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Prefacio

Qualquer pessoa interessada em acdes afirmativas das universidades
brasileiras precisa ler Multiplas Vozes. A visio tradicional ou de
democracia racial de que brasileiros negam ou ignoram o racismo na
producdo de inadequagdes sociais estd morta, a0 menos entre estudantes
de nivel superior. Neste bem pesquisado volume, Paula Cristina da Silva
Barreto fornece forte evidéncia de como segmentos jovens e com acesso a
educagio formal da sociedade brasileira estio completamente cientes da
insidia do racismo nesta sociedade. Baseada em extensivas entrevistas com
estudantes brancos e negros de nivel superior, a Professora Paula Cristina,
da Universidade Federal da Bahia, mostra que o racismo se tornou
amplamente aceito como um fato na vida do brasileiro. A duradoura
ideologia de democracia racial no Brasil foi substituida, entre estudantes
de nivel superior, pelo reconhecimento de subordina¢ido racial. Eles
nido somente reconhecem o racismo, como também o ranqueiam como
o segundo mais importante problema social no Brasil, apenas atrds da
corrupgao.

Entrevistas com estudantes revelam um novo consenso sobre o racismo
na sociedade brasileira. Quase todos reconhecem que aproximadamente
metade da populacio é severamente limitada por preconceito e
discriminagao raciais. Prontamente citam o uso freqiiente de linguagem
e humor racistas, medo de mistura racial, desvalorizacao do corpo negro
e da estética afro, discrimina¢do em mercados de trabalho e bloqueio ao
acesso a educacdo de qualidade.

Entretanto, ndo ha consenso algum sobre o que se fazer com o
racismo. Ao mesmo tempo em que os estudantes brancos estdo conscientes
do racismo, tenderam ser incisivamente contra politicas raciais, tais como

acoes afirmativas. Ao invés disso, eles preferem politicas cegas a cor
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que redistribuem renda e provéem maior acesso a educa¢do para todos.
A Professora Paula Cristina argumenta que isto é condizente com o discurso
de democracia racial que valoriza o ndo-racismo, mas que, a0 mesmo tempo,
eles se opdem as politicas efetivas de combate a discriminagao racial.

Por outro lado, os estudantes negros reconheceram o racismo no dia-
a-dia da sociedade brasileira, mas as solucdes deles foram mais diversas.
Muitos seguiram estratégias individuais de busca de, ativamente, mudar
as atitudes e comportamentos racistas cotidianos de membros da familia
e amigos, assim como promover o orgulho em ser negro. A respeito das
politicas anti-racistas, os estudantes negros se dividiram entre aqueles que
apdiam acoes afirmativas, geralmente baseadas nas questoes de classe e
raca simultaneamente, e outros que se opdem as politicas raciais de a¢des
afirmativas.

Por fim, a Professora Paula Cristina argumenta que idéias e valores
anti-igualitarios estdo por trds das agdes afirmativas raciais no Brasil,

tanto as apoiando quanto se opondo a elas.

Edward Telles
Departamento de Sociologia, Universidade de Princeton — Estados
Unidos.
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Introducio

Os estudos realizados no contexto do que ficou conhecido como
virada lingiiistica enfatizaram que, embora o racismo esteja associado
a existéncia de desigualdade com base na idéia de raca, ele também se
expressa e se reproduz através do discurso. Uma das implicagoes dessa
abordagem ¢é a atencdo para o estilo, o vocabuldrio, e as estratégias
retoricas usadas no discurso, especialmente, quando a pessoa que fala,
ou escreve, tenta transmitir uma auto-imagem positiva e afastar de si o
rétulo de racista.

A partir de estudos empiricos realizados, principalmente, na Europa,
Van Dijk (2002) destacou que o discurso tem um papel proeminente na
reproducido do racismo. Segundo ele, existem principios globais do discurso
racista, que sao similares a qualquer tipo de discurso de base ideoldgica: os
aspectos positivos do Nos, do grupo de dentro, e os aspectos negativos do
Eles,do grupo de fora, sdo enfatizados; por outro lado, os aspectos positivos
do Eles, e os aspectos negativos do Nos, sio minimizados. Segundo ele,
€ possivel esperar que existam tendéncias racistas em grande nimero de
géneros discursivos, cada um com suas caracteristicas contextuais proprias,
tendo em vista o papel das elites simbolicas no processo de informacio,
comunicacdo e discurso publico na sociedade (VAN DIJK, 2008, p. 20).
Com uma abordagem semelhante, Wetherell (2003) também destacou que
o discurso expressa, convence, e legitima os preconceitos e estereotipos
raciais, ou étnicos, entre os brancos.

Um dos aspectos que Van Dijk (2002) tem enfatizado é que as negacoes
do racismo sao uma estratégia principal no discurso das elites e um bom
exemplo de tais negacdes é a expressio bem conhecida: Eu ndo tenho
nada contra os negros, mas.... Ele mencionou que o uso de eufemismos é

recorrente quando se trata de minimizar, banalizar, ou mitigar a seriedade,
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a extensao, ou as conseqiiéncias das agdes negativas, e que, por exemplo, a
expressao “dizer a verdade” pode ser o eufemismo tipico daqueles que sao
acusados de dizer ou escrever coisas depreciativas sobre as minorias. Além
disso, o proprio racismo pode ser considerado tabu, como acontece nos
Paises Baixos e na Alemanha, onde se considera que o termo é aplicavel
somente ao racismo aberto, da direita, ou ao racismo que existe em outros
paises, e que seu uso seria, portanto, totalmente inadequado no caso das
expressoes mais moderadas, ou das formas modernas do racismo didrio,
especialmente entre as elites. Nessa linha de investiga¢io, a existéncia de
estratégias de desculpas, que consistem em apresentar outras justificativas
para a defesa de posi¢des consideradas racistas, que podem conduzir a
responsabilizacdo das proprias vitimas, tem sido objeto de analise. Nesse
caso, ocorre o que Van Dijk (2002) chama de reversdo, quando a acusag¢io
é transferida para outro individuo ou grupo.

Nas ultimas décadas, diversos estudos tém abordado a questio da
existéncia de novos tipos de racismo (TAGUIEFE 1987; WIEVIORKA,
1993; CASHMORE, 1996) e, mais recentemente, alguns deles tém
focalizado a linguagem (BONILLA-SILVA, 2003; DOANE, 2006). Por
exemplo, ao analisar o que ele chamou de racismo cego para a cor, nos
Estados Unidos, Bonilla-Silva (2003) destacou que os brancos evitavam
expressar através de linguagem racial direta os seus pontos de vista raciais,
e forneceu evidéncias sobre o estilo da cegueira para a cor, destacando
a presen¢a do que ele chamou de movimentos semanticos, negagdes
aparentes, e reivindicagoes de ignorancia. Nesse sentido, a frase “Eu nao
sou preconceituoso, mas...” foi uma das estratégias verbais mais comuns.
Além disso, ele destacou o papel dos diminutivos nestas falas, usados,
por exemplo, quando os entrevistados se manifestavam contrariamente
as politicas de acdo afirmativa. Bonilla-Silva também apontou como
aspectos relevantes no modo como as pessoas falam sobre a raca a
existéncia de projecdes, que aconteciam quando as proprias minorias
eram responsabilizadas e acusadas de racistas, a incoeréncia quase total e
a negociacao de pontos de vista aparentemente contraditorios, quando a

importancia da raga era afirmada e, a0 mesmo tempo, negada.
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Diferentemente dos estudos anteriores, Lamont (2000) caracterizou
simultaneamente o discurso racista e anti-racista, através de populagoes
diferentes, em uma pesquisa comparativa entre trabalhadores dos Esta-
dos Unidos e da Franca. Lamont analisou como — e se — os entrevistados
negros e brancos construiram fronteiras separando-os uns dos outros e
ao cumprir essa tarefa iluminou novos aspectos do trabalho de construcio
de fronteiras raciais. As expressoes retorica do racismo e retorica do
anti-racismo foram usadas por Lamont para se referir a sistematizacao
dos diferentes temas presentes no repertorio de argumentos e aos tipos
de evidéncia utilizados para demonstrar que os grupos raciais eram
superiores, ou iguais, um ao outro. O estudo documentou quais eram as
normas que os brancos acreditavam que os negros violavam e ofereceu
evidéncias sobre o anti-racismo de americanos brancos comuns, um
topico que, para a autora, ainda ndo havia sido suficientemente explorado.
Uma das conclusdes foi que o multiculturalismo, que é a forma de anti-
racismo mais popular na academia, estava ausente da visio de mundo dos
trabalhadores entrevistados. Outro ponto crucial abordado foi 0 modo
como negros comuns construiam os brancos e entendiam as diferengas
entre negros e brancos. A conclusido foi que os negros usavam um leque
mais amplo de argumentos — religiosos, bioldgicos e politicos —, para
demonstrar a igualdade entre as ragas, talvez em resposta a experiéncia
cotidiana do racismo. Lamont (1999) destacou, ainda, o fato de que
os argumentos morais foram fundamentais na constru¢io de fronteiras
raciais, e estavam presentes nos argumentos usados por brancos e negros,
tema que tem sido objeto de investigacdo nos estudos que analisam a
relacdo entre cultura e desigualdade racial. Para explicar esses resultados,
Lamont focalizou menos os fatores psicoldgicos e mais 0 modo como
instituicdes como as igrejas, partidos politicos, e a midia moldam os
repertorios culturais aos quais os negros e brancos tém acesso.

A meu ver, o estudo simultaneo do racismo e do anti-racismo proposto
por Lamont é particularmente importante no caso da América Latina.
Van Dijk (2008, p. 22) afirmou que os principios gerais do racismo e

sua reprodugao baseada no discurso se aplicam a toda a América Latina,
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mesmo que existam diferengas marcantes entre os paises da regido,
afirmando que as retdricas contra a imigracdo ou contra as minorias
estdo presentes no discurso politico da regido, assim como acontece na
Europa. No entanto, ele mesmo chamou a aten¢ao que, principalmente,
na América Latina nio se trata simplesmente de uma questao de branco
versus nao-branco, mas existe uma escala sutil que distingue mais ou
menos aparéncia européia, africana, ou indigena, e em que a maior
proximidade do fendtipo europeu — ou seja, parecer mais branco — tende
a estar associada a mais prestigio, mais alto status, mais poder e a uma
melhor posicdo socioeconomica e cultural. Se ndo se trata apenas da
oposi¢ao branco versus nao-branco é de se esperar que haja diferencas
no discurso racista e anti-racista, bem como na constru¢do de fronteiras
entre os grupos, se comparado aos Estados Unidos e a Europa.

A utilizacao na América Latina de teorias sobre racismo e discurso
permite ampliar a compreensdo do fendmeno do racismo e dos processos
de construcdao de identidades, mas é crucial analisar conjuntamente as
dinamicas anti-racistas e levar em conta que nesse contexto prevalece
a combina¢do de inclusio e exclusio (TELLES, 2003; WADE, 2005;
SAWYER, 2006). Chamo a atengdo para esse aspecto nao por aderir
as teses do excepcionalismo latino americano que insistem no declinio
da significancia da raga e do racismo na regido, mas por concordar
com os autores que apontam as limitacdes das analises que insistem na
dicotomia racista/ndo racista, e propdem que o foco seja deslocado dos
individuos para o discurso (PHOENIX, 2004; RATTANSI, 2005). Este
deslocamento implica em uma alteragdo na abordagem das identidades,
no sentido de reconhecer que estas ndo sdo singulares e unitarias, mas
multiplas e, potencialmente, contraditérias.

Integrando material de estudos sobre a reproducio do racismo
através do discurso, assim como de estudos sobre o anti-racismo e
sobre a construcdo de fronteiras, o presente estudo investiga a retOrica
do racismo e a retérica do anti-racismo usando esses termos no mesmo
sentido usado por Lamont (2000). Em um contexto como o atual, em que

as evidéncias do racismo consideradas importantes deixaram de se limitar
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a manifestacdes explicitas de concepgoes de superioridade racial para
incluir expressdes indiretas, codificadas e sutis que, muitas vezes, fazem
referéncia a classe e a cultura, e ndo a raga, em que as politicas anti-racistas
sao deslegitimadas sob a acusacdo de racismo, e em que as identidades sao
ambivalentes, o uso das ferramentas da andlise de discurso e dos estudos
sobre a construc¢do de fronteiras permite ultrapassar a polarizacdo entre
as interpretacdes que afirmam, ou negam a relevancia da raca, do racismo,
e das identidades étnicas e raciais. Além disso, tal iniciativa contribui
para ampliar os estudos que analisam detalhadamente os contextos
dos diferentes géneros de discurso na América Latina, focalizando ndo
apenas o racismo, mas também o anti-racismo, e nio apenas as elites e os
brancos, mas também outros segmentos da populagio.

A pesquisa empirica que serviu de base para o presente estudo foi
realizada entre estudantes de graduacdo da Universidade de Sdao Paulo,
selecionados considerando a cor, o género e o curso freqiientado. As
entrevistas realizadas incluiram descri¢oes sobre situagdes consideradas
como racismo, explanag¢oes para as desigualdades, estratégias anti-racistas
usadas no cotidiano, e argumentos usados para justificar as posi¢oes
em relagdo as politicas anti-racistas. Na sistematiza¢ao e apresentagao
desses resultados procurei destacar a complexidade, heterogeneidade, e
ambigiiidade, em lugar de reforgar as concepgoes rigidas e unitarias de
racismo, anti-racismo, branquitude e negritude. Tal opc¢do é coerente com
o uso de uma defini¢do abrangente do conceito racismo, que nao se limita
a segregacdao formal e doutrina de superioridade racial, mas inclui o
preconceito, a discriminagio, e a desigualdade (GUIMARAES, A., 1999),
enfatizando a multidimensionalidade, adaptabilidade e ambigiiidade do
fendmeno do racismo (RATTANSI, 2007). Trata-se, portanto, de recusar
a imposi¢ao de modelos unicos e de defini¢des estaticas e restritivas, que
ndo conseguem capturar a dinamica e o carater processual do racismo
(MUR]JL; SOLOMOS, 2005; RATTANSI, 1996). Essa perspectiva
solicita que o anti-racismo seja também definido de maneira abrangente,
considerando a possibilidade de existirem caminhos diversos para

confrontar o racismo em suas manifestacoes distintas (FLOYA; LLOYD,
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2002), e que as identidades sejam entendidas a partir de uma abordagem
construcionista (RESTREPO, 2004; CUNIN, 2003; WADE, 2002).

Os resultados desse estudo nao podem ser generalizados para a
populagio de estudantes da Universidade e do Estado de Sao Paulo, mas
permitem aprofundar alguns temas e evidenciar aspectos ainda pouco
estudados. Inicialmente, foram intimeras as evidéncias de negacdes
indiretas do racismo nas falas dos estudantes, especialmente quando o
tema abordado foram as politicas anti-racistas.

A estreita articulagdo percebida entre a pobreza dos negros e a falta
de acesso a educacdo basica de qualidade como explanagio para as
dificuldades de ingresso deles no ensino superior foi confirmada pelos
resultados, permitindo evidenciar, por um lado, que os proprios negros
ndo sio responsabilizados diretamente por essa situagdo e, por outro
lado, que a pobreza negra é naturalizada.

Outro achado da pesquisa é que nestas falas miscigenagao e negritude
nio sdo incompativeis, mas coexistentes. A conciliagio nas falas dos
estudantes entre posi¢des favoraveis a miscigenacao e de apoio a afirmacio
da negritude reforca, por um lado, que a miscigenag¢ao nao esta associada
apenas a homogeneidade e, por outro lado, que a negritude tem uma
dimensao inclusiva (WADE, 2005). Os resultados revelaram, ainda, que
havia grande apoio entre os estudantes as iniciativas do movimento negro
de afirmacido da negritude, mas foram também freqiientes as criticas
as iniciativas de realizagdo de atividades voltadas exclusivamente para
negros e a afirmagio da superioridade dos negros sobre os brancos.

Em relacdo ao discurso anti-racista, no caso dos estudantes brancos e
do estudante japonés prevaleceu uma perspectiva universalista que defende
a igualdade entre negros e brancos, e que considera qualquer iniciativa
visando beneficiar exclusivamente os negros como discriminatdria ou
segregacionista. Nesse aspecto, em diversas falas foi possivel documentar
o que para Van Dijk (2002) sdo reversoes, e para Bonilla-Silva (2003)
sdo projegdes, ou seja, acusacdes de racismo contra as instituicdes ou
individuos que advogam politicas anti-racistas. A andlise dos diversos

argumentos usados para justificar a posi¢do contraria a reserva de vagas
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para estudantes negros nas universidades que foi predominante entre esses
estudantes permitiu evidenciar que os negros foram construidos como
intelectualmente inferiores nas falas que expressaram uma expectativa
negativa muito grande em relacio ao rendimento académico deles.
No caso dos estudantes negros e do estudante indigena, documentei a
existéncia de estratégias anti-racistas diversas usadas no cotidiano, e
verifiquei que existiam duas perspectivas distintas, uma delas universalista
e outra particularista, o que se refletiu tanto na construcdo da negritude e
da indianidade, quando nas posi¢des em relagdo as politicas anti-racistas.
A existéncia de versoes distintas da negritude, e de um leque variado de
posicdes entre a discordancia total e o apoio irrestrito a acdo afirmativa
evidenciou mais ainda o quanto é incorreto supor que ha homogeneidade
entre os negros, e os indigenas. A existéncia de duas perspectivas anti-
racistas distintas provocou tensoes e complexidades no discurso, e permitiu
notar, por exemplo, que a afirmagdo do ser negro, e indio, ndo implicou
em demarcacao de fronteiras rigidas separando-os de outras categorias.

Outro achado da pesquisa é que o tema da identificagido da cor dos
beneficiarios dos programas de reserva de vagas nio mereceu destaque
nas falas dos estudantes, apesar da centralidade que tem na literatura
que se opde a tais programas, confirmando que o carater situacional e
a flexibilidade de tal classificagio nao impedem que sejam estabelecidas
distingdes entre diferentes categorias de cor na sociedade brasileira.

Em sintese, os resultados desse estudo permitiram afirmar que a
combinac¢ao entre inclusao e exclusio que existe no Brasil, assim como
na América Latina e Caribe, repercute na retérica do racismo e do anti-
racismo, de maneira que nesse contexto as formas indiretas de negagao
do racismo sdo mais comuns, e os argumentos usados para explicar a
desigualdade e sustentar as posicoes em termos de politicas anti-racistas
ndo expressam tao abertamente representagdes negativas sobre os
negros e os indigenas, sendo mais compartilhados entre individuos de
cor diferente do que acontece em contextos em que tal combinagio estd

ausente, ou menos presente.
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Para este estudo foram utilizadas variadas fontes: documentos, livros,
artigos, jornais, banco de dados e, principalmente, entrevistas individuais.
A parte empirica da pesquisa foi realizada na Universidade de Sio Paulo
(USP) onde foram feitas entrevistas com estudantes de graduagao, entre
os anos 2000 e 2001, selecionados através de indicacdo, e ndo de forma
aleatoria. A minha preferéncia por realizar entrevistas semi-estruturadas,
com base apenas em um roteiro, e pela escolha intencional dos estudantes
se justifica porque o racismo ainda pode ser considerado um tema sensivel
— apesar de estar em maior evidéncia nos ultimos anos — e, em vista disso,
seria razodvel esperar que provocasse constrangimento, ou desconforto,
falar de experiéncias e revelar opinides acerca do racismo com uma
pessoa completamente desconhecida e que ndo tivesse estabelecido
qualquer contato prévio a situa¢do de entrevista. Nesse caso, acredito
que o conhecimento prévio nao atrapalha, mas, pelo contrario, favorece a
interag¢ao, podendo minimizar o chamado efeito da desejabilidade social,
que faz com que atitudes e comportamentos reprovados socialmente
sejam omitidos em situag¢Oes formais e nos discursos publicos.

Antes do inicio das entrevistas, analisei o banco de dados da Fun-
dagdo Universitaria para o Vestibular (FUVEST) com os resultados do
formulario s6cio-econdmico respondido pelos estudantes inscritos e
matriculados no ano 2000, e que incluiu, pela primeira vez, uma pergunta
sobre a cor. Foram oferecidas op¢des prévias de resposta a pergunta e
os estudantes podiam escolher entre cinco categorias diferentes: branco,
pardo, preto, amarelo e indigena. Através da andlise dos resultados,
constatei que havia sub-representa¢io dos estudantes que escolheram
as opgoes preto e pardo — que eu vou chamar de negros —, e sobre-
representacdo dos estudantes que escolheram as opcdes amarelo e
branco, se comparadas estas proporcdes com aquelas encontradas na
popula¢do do Estado de Sao Paulo.

O numero de estudantes negros, brancos, amarelos e indigenas
entrevistados ndo € proporcional a participacao destes no conjunto de
estudantes de graduaciao da Universidade. Na selecao dos estudantes,
além de respeitar a diversidade existente, tentei dar mais visibilidade a

presenca dos estudantes negros.
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A medida que me familiarizava com o espaco da Universidade e
analisava as informagdes disponiveis sobre as caracteristicas socio-
demograficas do conjunto dos estudantes de graduacio, iniciei os contatos
prévios necessarios para a sele¢ao dos estudantes que seriam entrevistados.
A intengdo era conseguir, ao final, realizar as entrevistas com um conjunto
diversificado em termos de curso freqiientado, condi¢ao s6cio-econémica,
género e cor. No total, eu realizei 45 entrevistas gravadas com duragio
média de uma hora. Cabe ressaltar que os nomes proprios que eu utilizei
ao longo do livro para me referir aos entrevistados sao ficticios.

Utilizei um roteiro que serviu de guia para a condugido das entrevistas,
mas os conteidos e a ordem das perguntas variaram, a depender dos
temas que foram abordados e das situacoes especificas descritas por cada
estudante entrevistado.

As indicacdes foram fundamentais para que pudesse criar uma rede
de contatos que me permitisse selecionar os estudantes que pretendia
entrevistar. Como parte da estratégia para a escolha e o acesso aos
estudantes, considerei os centros académicos, o conjunto residencial e
os centros de convivéncia da Universidade como lugares privilegiados,
e nesses locais realizei algumas das entrevistas. No caso especifico dos
estudantes negros e de baixa renda que conforme os dados mostravam
formavam uma minoria, foi imprescindivel estabelecer contatos prévios
que me permitiram selecionar e entrar em contato, principalmente, com
os estudantes que freqiientavam cursos onde a propor¢ao de negros era
muito reduzida.

Na analise das entrevistas, pretendi enfatizar a heterogeneidade
interna, sem com isso defender a impossibilidade ou ilegitimidade do
uso de categorias como branco e negro. A terminologia utilizada pelos
estudantes para a classificacao da cor e as referéncias a identificagio racial
consistiam em uma parte importante da entrevista e a minha decisio foi
ndo abordar a questdo através de uma pergunta direta, evitando a inducdo
para a escolha de termos previamente estabelecidos. O tema s6 foi tratado
diretamente quando a defini¢io da cor foi mencionada no decorrer da

entrevista pelo proprio estudante. No entanto, para efeito de analise
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eu utilizei a classificagio bindria branco/negro, seguindo a estratégia
utilizada por muitos pesquisadores e participantes de organizagdes anti-
racistas. Como vai ficar evidente ao longo da analise das entrevistas, os
estudantes que eu defini como negros também se definiram dessa forma,
apesar de existirem diferengas fisicas entre eles, seja na cor da pele ou no
tipo de cabelo, ao passo que os estudantes que eu defini como brancos
nio usaram nenhum termo para a auto-classifica¢io da cor. Nos casos
do estudante japonés e do estudante indigena entrevistados, apesar das
referéncias explicitas a ambivaléncia da classificagio, houve também
concordancia com a defini¢ao que eu utilizei.

Em relagdo a classe social, utilizei como indicadores as informagoes
que fizeram parte dos comentdrios sobre a trajetoria escolar e familiar,
como o grau de instrugao e profissao dos pais, tipo de escola freqientada
no ensino fundamental e médio, bem como sobre o local de residéncia,
evitando perguntar diretamente sobre a renda familiar ou individual, e
sobre o padrao de consumo.

Ao longo do periodo de quatro anos em que estive vinculada a pos-
graduagio em Sociologia e residindo na cidade de Sdo Paulo (1998-2001),
busquei aproveitar ao maximo todas as oportunidades de convivéncia
com estudantes de graduacio, de varios cursos, nio apenas dentro, mas
também fora do espago da universidade. Essa convivéncia me permitiu
manter contatos e estabelecer relagdes cruciais para que pudesse entender
melhor o modo como os estudantes se relacionavam com a Universidade
e entre eles, e 0 modo de funcionamento da universidade, vista ndo apenas
do ponto de vista formal, burocratico, mas também do ponto de vista das
relacdes sociais e da hierarquia interna.

Um espaco importante para a criacdo da rede de contatos e para a
observagao foi um dos cursos regulares de lingua estrangeira oferecidos
pelo Centro Académico da Faculdade de Economia e Administracdo (FEA)
nas salas de aula desta unidade, e que frequientei regularmente durante
dois semestres consecutivos. Essa experiéncia foi importante por ter me
chamado a aten¢ao para a existéncia de uma hierarquia interna que é

percebida pelos proprios estudantes e que situa algumas faculdades numa
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posi¢do de superioridade em relacdo a outras consideradas inferiores,
e para a distribui¢do desigual dos estudantes segundo a cor ou origem
étnica entre os diferentes cursos. Posteriormente, pude constatar isso
através da analise dos dados sobre a composi¢ao por cor da populacio de
estudantes inscritos e matriculados no ano 2000. O estudante de origem
asiatica que eu entrevistei era vinculado a Faculdade de Economia e
Administracao (FEA).

Além disso, foi fundamental a minha participacio no Grupo
Nzinga de Capoeira Angola, cujas atividades ocorriam durante a noite
numa das salas de aula do Instituto de Psicologia, e ao qual me integrei
desde o inicio do ano de 1998. Muitos dos participantes desse grupo
frequentavam cursos de graduacdo da universidade e alguns deles estao
entre os estudantes entrevistados, convite feito depois de meses de nossa
convivéncia no cotidiano das atividades do Grupo.

Com essa observag¢ao, chamo a aten¢do, novamente, para o fato
de que a existéncia de contatos prévios com os estudantes que seriam
entrevistados foi considerada como um fator positivo, € nio como um
impedimento ou uma dificuldade. Parti do pressuposto de que se a
pesquisadora fosse uma pessoa desconhecida, aumentariam as chances
de superficialidade nas falas sobre o racismo e o anti-racismo, bem como
faria com que estas se limitassem a repeticio de um discurso quase-
oficial sobre o tema. De modo inverso, presumi que os contatos prévios
favoreceriam a intera¢ao construida na situagao de entrevista, diminuindo
o constrangimento que poderia existir ao falar sobre experiéncias com o
racismo associadas as trajetérias pessoal e familiar.

No entanto, penso que os contatos prévios nao fizeram com que eu
deixasse de ser uma “estrangeira”, apesar de estar vinculada formalmente
a Universidade e, portanto, ndo ser uma pesquisadora sem qualquer outro
vinculo com o espago de realizagio da pesquisa. O fato de ser de origem
nordestina — baiana - era evidente e significativo para os estudantes com
0s quais eu interagia, assim como ocorria com outras pessoas de fora
da Universidade. Pelo meu vinculo duplo, com o universo da Capoeira

Angola e com a Universidade, pude experimentar em varios contextos
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como as atitudes variavam e as rea¢des mudavam diante desse duplo
pertencimento.

O livro esta organizado em quatro partes. A primeira, As entrevistas
e o seu contexto, traz um quadro de referéncia importante para que se
possa compreender melhor os textos oriundos das entrevistas e que serdo
analisados nos capitulos subseqiientes. Na segunda parte, Os significados
do racismo e anti-racismo para os brancos e japoneses, analiso as
situacOes consideradas como exemplos de racismo, as explanagdes para
a desigualdade e os argumentos utilizados para justificar a posi¢io em
relacdo as politicas anti-racistas, em especial, no ensino superior, com base
nas entrevistas feitas com estudantes brancos e com um estudante japonés.
Na terceira parte, denominada Os significados do racismo e anti-racismo
para os negros e indigenas, fago uma analise dos temas abordados nas
falas sobre o racismo, sobre identidades, e sistematizo as estratégias anti-
racistas usadas pelos estudantes negros e pelo estudante indigena, que
envolvem a eles mesmos, as familias e 0 movimento negro, e repercutem
sobre os processos de identificagao. Na tultima parte, Uniées Proveitosas:
Identidades Raciais, Acdo Afirmativa e Inclusdo, sintetizo os resultados
apresentados separadamente nas duas partes anteriores, recorrendo a
literatura que analisa as pesquisas de opinido que abordaram temas como
explanagdes para a desigualdade, posi¢oes em relacdo a agao afirmativa
e a miscigenagao, bem como a literatura que destaca a existéncia de uma
dimensao inclusiva na negritude e indianidade que tém sido construidas

no Brasil.
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Capitulo I

Entrevistas e seu contexto

No periodo em que as entrevistas com estudantes de uma universidade
publica de Sao Paulo foram realizadas, em 2000 e 2001, havia fortes
restrigoes para o acesso dos jovens ao mercado de trabalho, mesmo no caso
daqueles com formagao universitaria, tornando mais dificil a realizacao
de projetos individuais e familiares de mobilidade social ascendente.
Uma das implicacdes disso foi a elevagio da demanda pelo aumento da
escolaridade, requisito fundamental em um mercado de trabalho cada
vez mais exigente em termos de qualificacdo da forca de trabalho. Em
paralelo, a existéncia de uma grande propor¢io de desempregados,
tornava mais dificil ainda a situagio, principalmente, para aqueles que,
além da baixa escolaridade, também ndo dispunham de experiéncia.
Devido a segmentacdo por cor e género existente no mercado de trabalho,
estas restricoes colocavam em desvantagem ainda maior as mulheres e os
negros, se comparados aos homens e aos ndo-negros.

Um estudo realizado sobre a segmentacdo do mercado de trabalho
em Sao Paulo segundo a cor revelou que, no periodo de 1987 a 1989, as
taxas de ocupagao entre os negros eram inferiores a dos brancos, apesar
de aqueles participarem mais no mercado de trabalho, o que indicava a
existéncia de uma taxa maior de desemprego entre os negros (CASTRO,
1998).! Na interpretagdo desses resultados, Castro destacou que tal
incidéncia desproporcional do desemprego entre os negros mostrava que
estes pareciam ocupar as posi¢des mais instaveis mesmo quando inseridos

em um mercado de trabalho mais estruturado como o de Sao Paulo (se

' O estudo foi realizado com base nos dados da Pesquisa de Emprego e Desemprego

(PED), na Grande Sao Paulo, para o periodo de 1987-1989.
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comparado com outras regides metropolitanas do Pais). Além disso, o
fato de o desemprego ser irrisorio entre os asidticos — amarelos para a
Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED) - permitia afirmar que no
mercado de trabalho de Sao Paulo havia um corte de dessemelhanca que
separava negros € nao-negros, e brancos e nao-brancos.

Em 1998, os negros (pretos e pardos para o Censo) somavam 33%
dos habitantes da Regido Metropolitana de Sao Paulo (RMSP), sendo
32,8% de sua populacio economicamente ativa, mas era ali que se
concentrava o maior contingente absoluto da for¢a de trabalho negra
brasileira: nada menos que 2.885.000 trabalhadores, conforme estimativa
do Departamento Intersindical de estatistica e Estudos Sécioeconomicos
(DIEESE) (INSTITUTO SINDICALINTERAMERICANO PELA IGUAL-
DADE RACIAL et al, 1999 apud GUIMARAES, N., 1999).2 Outro estudo
sobre a dinamica do mercado de trabalho paulistano mostrou que se,
por um lado, as oportunidades ocupacionais se restringiram mais ainda
nos anos de 1990, por outro lado, era cada vez maior o contingente de
pessoas que buscavam trabalho, sendo que nesse contingente aumentava
a propor¢ao daqueles que dispunham de patamares de qualificacio
formal mais elevados.’ Nesse contexto, é possivel esperar que os critérios
de sele¢ao tenham se tornado mais refinados, passando a incluir aqueles
“que refletem representagoes (até mesmo irrefletidas ou inconscientes)
sobre o ‘trabalhador ideal’, ai compreendidas as ‘imagens de género’ ou
as ‘imagens de raga’ sobre a performance no trabalho” (GUIMARAES,
N., 1999, p. 8). No ano 2000, as taxas de desemprego se mantiveram
elevadas na RMSP, atingindo com mais for¢a os negros por comparacao

aos brancos, e mais as mulheres, por comparacio aos homens.*

2 O contingente de trabalhadores negros em Salvador, em 1998, era de 1.139.000,

também segundo dados do DIEESE.

3 O estudo se baseou nas tabulagdes especiais, para o ano de 1998, produzidas pelo

DIEESE com base na Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED) (INSTITUTO
SINDICAL INTERAMERICANO PELA IGUALDADE RACIAL et al, 1999
apud GUIMARAES, 1999).

4

Segundo dados da PED para o ano 2000, a proporcio total de desempregados era
de 22,7%, sendo que entre as mulheres negras chegava a 26,4% e entre os homens
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Esse periodo foi marcado pela mobiliza¢io politica contra o racismo
que caracterizou o final dos anos de 1990 e o inicio dos anos 2000,
repercutindo na cidade de Sdo Paulo e, especialmente, nas instituicGes
de ensino superior que foram colocadas no centro do debate sobre as
politicas de combate ao racismo. O debate sobre as politicas anti-racistas
envolvendo organizagdes governamentais e nio-governamentais, que
veio crescendo ao longo das décadas de 1980 e 1990, chegou ao ponto
maximo com a realiza¢ao da Conferéncia Internacional contra o Racismo,
Discrimina¢do Racial, Xenofobia e Formas Correlatas de Intolerancia
realizada no periodo de 31 de agosto a 08 de setembro de 2001, em Durban,
Africa do Sul. Todas as mobilizacdes preparatérias que ocorreram antes
da realizacido do evento, bem como a participagdo da comitiva brasileira
durante a Conferéncia, propiciaram o estabelecimento de consensos
minimos entre as organizacOes anti-racistas, respondendo pela sociedade
civil, e os representantes dos 6rgdos do governo federal, expressos no
documento que consubstanciou oficialmente a posicio do Brasil no
forum. Foram incluidas propostas diversas visando a implementacdo de
politicas antidiscriminatérias e em prol da igualdade racial, de carater
compensatério, o que conferiu maior legitimidade aos projetos de agio
afirmativa que ja estavam em andamento, assim como estimulou o
surgimento de novas iniciativas.’ Nesse contexto, a a¢do afirmativa deixou,
paulatinamente, de ser uma reivindicagao presente apenas no discurso de
militantes anti-racistas, para fazer parte da agenda de intelectuais, cientistas
sociais, jornalistas, liderancas de Partidos Politicos, lideres comunitarios,
participantes de diversos movimentos sociais e representantes de 0rgaos
governamentais, entre outros atores importantes, comegando a se formar

uma corrente de opinido publica sobre o assunto. Para entender essa

negros, 19,6 %; entre as mulheres brancas, 20,2% e entre os homens brancos, 13,7%
(DIEESE, 2000).

5 Declaration and Programme of Action. World Conference Against Racism, Racial

Discrimination, Xenophobia and Related Intolerance. Durban, South Africa. 2001.
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mudanca é preciso levar em conta que ha décadas ja existiam iniciativas
organizadas, ou nao, contra a discriminagdo e o preconceito racial, e que,
especialmente, a partir da década de 1970, as mobilizacoes se ampliaram
e se diversificaram como parte da atuacdo das organizacdes anti-racistas
criadas nesse periodo e que passaram a integrar o que ficou conhecido
como “movimento negro”.

Na década de 1980, algumas iniciativas governamentais anunciaram
que revisOes importantes estavam em curso no modo como os 6rgaos
oficiais e seus representantes abordavam o problema do racismo. Em
1984, criou-se o primeiro Conselho de Prote¢io e Desenvolvimento da
Comunidade Negra (CPDCN), no Estado de Sao Paulo, no governo de
Franco Montoro. Na ocasido, a serra da Barriga foi considerada, por
decreto, patrimonio historico do pais. Com a Constituicio de 1988, o
racismo passou a ser considerado um crime inafiangavel e imprescritivel,
sujeito a pena de reclusdo, tendo sido estabelecido o tombamento de
todos os documentos e sitios pertencentes aos antigos quilombos (SILVA
JR., 2000; 1998). O reconhecimento dos direitos das comunidades
remanescentes de quilombos suscitou a implementacao de medidas que
permitissem a identificacdo dessas comunidades. Ainda no ano de 1988,
o governo de José Sarney criou a Fundacao Cultural Palmares, através da
Lei n° 7.668. Em 1991, foi criada a Secretaria Extraordinaria de Defesa
e Promogio das Populagoes Negras (SEDEPRON), no Estado do Rio
de Janeiro. Em 1993, o presidente Fernando Henrique Cardoso instituiu
o Grupo de Trabalho Interministerial (GTI), instalado em 1996. Nesse
mesmo ano, foi criado, por decreto, o Grupo de Trabalho pela Eliminacdo
da Discriminagdo no Emprego e na Ocupac¢io (GTEDEO), lancado o
Plano Nacional de Direitos Humanos (PNDH) e realizado o Seminario
Internacional sobre A¢io Afirmativa, promovido pelo Ministério da
Justica, em Brasilia. Culminando as iniciativas do ano do tricentenario
da morte de Zumbi dos Palmares, este foi inscrito como heréi nacional
e o presidente da Republica reconheceu publicamente a existéncia de
racismo no Brasil.

Tratando, especificamente, da area educacional, teve inicio em 1996

o Plano Nacional do Livro Didatico (PNDL), que submeteu os livros
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didaticos do ensino fundamental, enviados pelas editoras ao Ministério
da Educagio (MEC), a uma avaliagio por parte de especialistas, que
verificaram a existéncia de erros conceituais e estereOtipos negativos
associados a cor, origem, etnia, género etc. Em 1998, foram divulgados os
Parametros Curriculares Nacionais (PCNs), que propuseram alteracoes
nos curriculos adotados no ensino fundamental e, através de um dos
temas transversais, incluiram conteudos sobre a diversidade cultural e
racial brasileira. E em 1999, o MEC produziu o Manual Superando o
Racismo na Escola, visando a fornecer subsidios para a discussdo do
tema entre os professores das escolas publicas de todo o pais.

Destaca-se que as politicas governamentais anti-racistas imple-
mentadas na década de 1990 ndo se limitaram a medidas antidiscrimi-
natérias, mas propuseram medidas de combate as desigualdades raciais,
como a ag¢ao afirmativa, que jd constavam na primeira versao do Plano
Nacional de Direitos Humanos. Nesse contexto, houve mudangas nos
discursos oficiais sobre o racismo e, nesse sentido, foi importante o
reconhecimento por parte do proprio presidente da Republica de que
o Brasil era um pais multicultural, cuja diversidade racial e cultural era
motivo de orgulho (CARDOSO, 1997).

Ao longo da década de 1990, também surgiram iniciativas nio-
governamentais importantes no sentido de combater o racismo, tanto
em sua dimensdo individual, quanto institucional. Para além das
medidas antidiscriminatdrias, como o suporte juridico para a abertura
de processos contra crimes de racismo (CARNEIRO, 2000; 1996) e o
incentivo as expressoes culturais afro-brasileiras, surgiram propostas e
foram implementados projetos de combate a desigualdade racial, como
o Geracdo XXI (SILVA, 2003) e outros na drea de educacio (ARAUJO,
2003) e mercado de trabalho (BENTO, 2000).

No ano 2000, os preparativos para a realizacio da Conferéncia
de Durban deram grande visibilidade e fortaleceram ainda mais as
organizacOes anti-racistas que ja atuavam no Brasil. Como mostra
Htun (2005), nesses preparativos que antecederam o evento, bem como
durante a realizagio do mesmo, aumentou a interlocuc¢do das liderangas

das principais organizagdes anti-racistas do pais, por um lado, com
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militantes de dezenas de grupos espalhados em todas as regides e, por
outro lado, com representantes de 6rgaos governamentais e de organismos
internacionais, ao tempo em que cresceu também a exposi¢ao do tema na
midia. As organiza¢Oes ndo-governamentais mais atuantes no movimento
negro tiveram um papel fundamental na articulagio de uma rede em
defesa da criagdo das politicas de agdo afirmativa no Brasil (JOHNSON
I1I, no prelo), que incluiu individuos e grupos com caracteristicas muito
distintas, mas que tinham em comum a certeza de que tais politicas eram
necessarias para combater a desigualdade racial. Segundo Htun (2005)
tais redes — issue networks — sio formadas por grupos e individuos
que se mobilizam em torno de objetivos especificos, ligados a politica
publica numa determinada drea, e nao a identidade coletiva, categoria
ocupacional, lugar de residéncia, ou orientagiao ideoldgica, destacando
que esse conceito foi cunhado por Hugh Heclo, em 1978.

A producio e divulgagio de evidéncias sobre a desigualdade racial
foi uma das areas importantes de atuacao dessa rede em defesa das
politicas de acdo afirmativa, especialmente, no periodo que se seguiu a
Conferéncia de Durban. Dando continuidade a uma linha de investigacao
iniciada por estudos pioneiros como o de Hasenbalg e Valle Silva (1988),
novas pesquisas animaram o debate sobre o tema da desigualdade racial,
produzindo resultados que se tornaram ferramentas importantes no
debate politico sobre as a¢oes de combate ao racismo. Uma das areas
estratégicas nesse debate foi a da educagio e, em especial, ensino supe-
rior, por sua relacdo estreita com a reivindicagdo de cotas para negros
nas universidades publicas. Um estudo como o de Henriques (2001),
realizado no ambito do Instituto de Pesquisa Econdmica e Aplicada (IPEA),
orgido prestigiado do Governo Federal, mostrou que a baixa qualidade
do ensino publico fundamental e, principalmente, médio, e a baixa
renda explicavam apenas parcialmente a exclusiao (ou sub-inclusio) dos
negros no ensino superior brasileiro. Inicialmente, esse estudo forneceu
evidéncias sobre a hierarquia existente no interior do grande contingente
da populag¢do que pode ser considerada pobre no Brasil, revelando que
a pobreza nao atingia da mesma maneira homens e mulheres, jovens e

velhos, negros e brancos.
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O estudo refor¢ou a idéia de que existe um “Brasil branco”, que é
duas vezes e meia mais rico do que o “Brasil negro”. Segundo Henriques,
0s negros nao estavam apenas sobre-representados entre os pobres, mas
também a renda média dos brancos era superior a dos negros tanto
no segmento mais pobre, quanto no intermedidrio e no mais rico da
populagio. Ao tratar de educagdo, o mesmo estudo mostrou que existe
um diferencial de 2,3 anos de estudos entre brancos e negros, o que
pode ser considerado muito elevado, tendo em vista que a escolaridade
média dos adultos gira em torno de seis anos no Brasil. A proximidade
entre os numeros das diferencas de renda (2,5) e de anos de estudo
(2,3), provavelmente, niao é coincidéncia, dada a correlagdo existente
entre renda e escolaridade. As desvantagens educacionais dos negros
foram detectadas considerando diversos indicadores educacionais ao
longo de toda a trajetoria escolar, desde as séries iniciais, passando pelo
ensino fundamental, médio e superior. Segundo Valle Silva e Hasenbalg
(1999), é no processo de aquisi¢ao de educacdo que reside o nucleo das
desvantagens que individuos negros ou pardos sofrem na sociedade
brasileira. Em estudo recente, eles mostraram que as diferengas no retorno
ocupacional para investimentos em educag¢io sao relativamente modestas
quando comparadas com as diferencas em realizagio educacional.
Essas diferencgas, segundo os autores, tendem, além do mais, a crescer
conforme a situacdo socioeconémica de origem melhora. Considerando,
por exemplo, os niveis de analfabetismo, com base na Pesquisa Nacional
por Amostra Domiciliar (PNAD) de 1999, o resultado foi que 8% dos
jovens negros entre 15 e 25 anos sdo analfabetos, enquanto que somente
3% dos jovens brancos da mesma faixa etdria estio nessa condi¢do
(HENRIQUES, 2001).

No entanto, as maiores diferencas absolutas em favor dos brancos
foram encontradas nos segmentos mais avangados: 63% dos jovens
brancos entre 18 e 23 anos ndo haviam completado o ensino secundario,
enquanto que 84% dos jovens negros na mesma faixa etdria estavam
nessa condig¢do. Isso chamou a atenc¢do, em primeiro lugar, para o fato de
que o ensino secundario estava longe de ser universalizado no Brasil — o

que, certamente, tem efeito sobre a demanda existente para o acesso as
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universidades — e, em segundo lugar, que os jovens negros estavam mais
excluidos do que os brancos desse nivel de ensino.

Outro estudo realizado por Sampaio, Limongi e Torres (2000)
mostrou que as possibilidades de um jovem concluir o ensino médio no
Brasil eram afetadas conjuntamente por renda familiar, escolaridade dos
pais e cor, de maneira que quando se comparavam familias com a mesma
renda e escolaridade dos pais, persistia a diferenga na proporgao de jovens
negros e brancos que concluiam o ensino secundario.®

Essa tendéncia de exclusio da maioria da populaciao jovem e, em
especial, dos jovens negros, do ensino secunddrio se evidenciou mais
ainda no ensino superior: em 1999, 89% dos jovens brancos entre 18
e 25 anos nao haviam ingressado na universidade, ao passo que 98%
dos jovens negros estavam na mesma condi¢io (HENRIQUES, 2001).”
Esse resultado ndo deixava duvida de que o sistema de ensino superior
brasileiro atendia a uma minoria da popula¢io em idade universitaria,
enquanto dele estava excluida a maioria absoluta.®

O estudo recente de Osorio (2008) que investigou a relacdo entre a
discriminacdo racial e a desigualdade econdomica entre os grupos raciais no
Brasil confirmou esses resultados, mostrando que o efeito da discriminagao

racial tende a se ampliar quando existe a competicio entre negros e

¢ Analisando a influéncia conjunta da renda familiar, cor e escolaridade da mae, sobre

a escolaridade dos jovens de 18 a 24 anos, no Brasil, em 1997, os autores mostram que:
nas familias com renda de até dois saldrios minimos, e que a mie tem de 0 a 3 anos de
estudo, somente 2,9% dos jovens afro-brasileiros conseguem chegar ao ensino superior,
enquanto que, no outro extremo, entre as familias com renda de 20 saldrios minimos ou
mais, e que a mie tem 11 anos de estudo ou mais, 80,42 % dos jovens brancos chegam ao
nivel superior (SAMPAIO; LIMONGI; TORRES, 2000, p. 33).

7 Considerando o periodo de 1992 a 1999, observa-se que a propor¢io de jovens

brancos excluidos do ensino superior teve um decréscimo de 3,5%, enquanto que entre
os jovens negros o decréscimo foi de 0,7%.

8 Segundo Sampaio (1991), o percentual de jovens que ingressaram na universidade

ndo chegava a 10% da faixa correspondente da populagio. Esse percentual pode ser
considerado baixo, mesmo se comparado com outros paises da América Latina, como
Argentina e Chile — onde o percentual de jovens que entram na universidade ¢, em média
39% e 18%, respectivamente.

> Racismo, Anti-Racismo e Discurso



brancos por recursos sociais escassos e altamente valorizados, como é o
caso dos niveis educacionais mais elevados, e que, em termos relativos, ndo
tem existido mobilidade social ascendente para os negros brasileiros nas
ultimas trés décadas. No entanto, a comparag¢ao dos resultados da PNAD
de 1998 e 2006, permite afirmar que a propor¢ao de estudantes no ensino
superior que se declararam pretos ou pardos tem crescido, aumentando
nesse periodo de 17,6% para 30,4% (GOIS, 2008).

Ao mostrar que os negros enfrentavam desvantagens especificas que
somente poderiam ser explicadas pelo racismo, os resultados desses e de
outros estudos deram legitimidade técnica e cientifica ao que até entio era
visto por muitos criticos como exagero e equivoco do discurso politico
do movimento negro e de seus aliados. A divulgacio desses resultados
forneceu evidéncias importantes para os argumentos dos defensores da
acdo afirmativa no ensino superior, fazendo aumentar a pressio sobre
as instituicdes de ensino superior publicas para criar programas de
acao afirmativa e, em especial, reserva de vagas para estudantes negros
(CARVALHO, 2005). O fato de que estas institui¢des sdo autonomas
para decidir sobre os seus processos seletivos, ndo dependendo, portanto,
de uma decisdo no ambito do MEC, aumentou as chances de que as a¢oes
e mobilizacdes de individuos e grupos em favor da agao afirmativa que
ocorreram localmente pudessem alcancar resultados positivos no sentido

de promover mudancas nos processos seletivos.

As dentincias sobre o carater excludente do sistema de ensino brasileiro
e, especialmente, do ensino superior, provocaram uma ampla reflexdo
sobre as caracteristicas, o processo de implantagio, e o significado social de
tal sistema no Brasil. Segundo Sampaio (1991), desde a criagao do ensino
superior no pais e durante o processo de sua constituicdo, ao longo dos
séculos XIX e XX, persistiu a correspondéncia entre as mudangas mais
gerais da sociedade e as mudangas no sistema. Ndo é novidade que somente
em 1808 foram criadas as primeiras escolas superiores brasileiras, apos a

transmigragao da corte portuguesa, quando o Brasil se elevou a condi¢ao
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de reino. Essa situacdo é muito distinta de outros paises da América Latina,
como o México, onde em 1553 foi criada a primeira universidade.

Durante mais de um século — de 1808 a 1934 — 0 modelo de ensino
superior adotado no Brasil deu énfase a formagdo para profissoes liberais
tradicionais — como Direito, Medicina e Engenharia —, com vistas a
prepara¢do de quadros para a administragdo dos negocios do Estado
e para a descoberta de novas riquezas, sendo mantido o controle do
Estado sobre o sistema. Até 1878, quando ocorreu a Reforma Leoncio
de Carvalho, o ensino superior se manteve como exclusivamente
publico e privativo do poder central (SAMPAIO, 1991). Nao existiam
universidades, mas faculdades isoladas, situagao que nio se alterou com
a independéncia politica. Os primeiros cursos de Direito do Brasil foram
criados nesse contexto pos-independéncia — em 1827 — em S3o Paulo e
Recife e nasceram ditados muito mais pela preocupacio de se constituir
uma elite politica coesa, disciplinada, devota as razdes do Estado, que se
pusesse a frente dos negdcios publicos e pudesse, pouco a pouco, substituir
a tradicional burocracia herdada da administra¢do joanina, do que pela
preocupacdo em formar juristas que produzissem a ideologia juridico-
politica do Estado nacional emergente (ADORNO, 1988, p. 235-236).

A constitui¢ao do ensino superior fazia sentido, portanto, tendo em
vista o processo mais amplo de mudancas que teve inicio no comego do
século XIX, com destaque para a formag¢ao do Estado e do mercado. As
escolas de Medicina, Engenharia e, em seguida, de Direito, formaram o
nucleo do sistema e, ndo por acaso, até hoje se mantém como profissoes
consideradas de grande prestigio e estao entre aquelas de maior demanda
nas universidades.

A primeira mudanca significativa no sistema de ensino superior
ocorreu no periodo que sucedeu a aboli¢ao da escravatura e a Proclamacao
da Republica: a Constitui¢ao da Republica permitiu a descentralizacdo —
os governos estaduais puderam criar escolas — e a privatizacao do ensino
superior. O resultado disso foi que entre 1889 e 1918 surgiram 56 novas
escolas de ensino superior no Brasil, em sua maioria, privadas (SAMPAIO,

1991). Foi nesse contexto que se criou o sistema educacional paulista
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de ensino superior, cujo desenvolvimento nao pode ser compreendido
sem levar em conta todo o processo de modernizacdo do Estado de Sao
Paulo, associado a expansdo da cultura cafeeira, da atividade industrial
e, por decorréncia, a transformac¢io do perfil demografico da popula-
¢a0 que ocorreu com a migracdo interna e a imigragdo internacional
(SCHWARCZ, 2001). A segunda transformacdo importante ocorreu na
década de 1930, quando foi publicada a lei que estabeleceu os principios
para o funcionamento da universidade, no governo provisério de Getulio
Vargas, implementando idéias que vinham sendo debatidas desde as
primeiras décadas do século XX, sobre a consolidagio da pesquisa, a
autonomia e a elaboragiao de um projeto de modernizagio da universidade
— a Reforma Francisco Campos.’ Foi nesse contexto que a Universidade
de Sao Paulo (USP) foi criada, em 1934, com uma Faculdade de Filosofia,
Ciéncias e Letras, obedecendo a legislagio em vigor, mas se mantendo
com grande autonomia.

Durante as décadas de 1940 e 1950, ndo houve grandes alteracoes
no sistema de ensino superior e somente com a reforma universitaria da
década de 1960 é que o sistema experimentou novamente transformagoes
importantes, impulsionadas pelo crescimento da demanda por parte das
classes médias. Nesse momento, o elitismo do sistema de ensino superior
ja era denunciado, tendo em vista que uma parcela muito reduzida da
populagio era atendida e, contraditoriamente, a reforma que garantiu a
expansdo do sistema teve lugar em um contexto autoritario e de repressao
politica (1969). Desse modo, mais uma vez as demandas democratizantes
da sociedade brasileira acabaram sendo implementadas por governos
antidemocraticos.

A expansio do ensino superior no Brasil ocorrida nas tltimas décadas
estd associada a ampliacao das camadas médias urbanas, decorrente do
processo de urbanizacdo e industrializagdo. Isso significou nio apenas

crescimento no numero de matriculas, mas também criacio de novas

® A Universidade do Parand foi a primeira a ser constituida formalmente — em 1912 —

no ambito estadual; em 1920, foi criada a Universidade do Brasil.
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instituicoes e de novas carreiras.!” Nesse processo, a composi¢cio da
populagio de estudantes universitarios se alterou muito, tornando-se mais
heterogénea, apesar de grande parte do publico continuar a ser recrutado
na classe média. A ampliagio do namero de vagas e das opg¢des em
termos de institui¢Ges e carreiras possibilitou o acesso as universidades de
individuos que, tradicionalmente, estavam fora delas, como as mulheres,
os jovens oriundos de familias sem tradi¢io em ensino superior e pessoas
ja inseridas no mercado de trabalho. No entanto, seria um equivoco
afirmar que houve real democratizacdo do acesso dos jovens brasileiros
ao ensino superior.!!

Segundo Sampaio, Limongi e Torres (2000), seria necessario rever as
analises que tém estabelecido uma oposi¢ao entre universidades publicas
e particulares, considerando que nas publicas estariam os estudantes da
elite — das classes média e média-alta, que ndo trabalham — e nas privadas
estariam os estudantes das classes populares — das classes média-baixa e
baixa, que trabalham. Conforme mostram Cardoso e Sampaio (1994), com
base em pesquisa realizada em universidades de Sao Paulo, a diversidade
interna as instituicdes publicas e privadas é muito grande, e as maiores
clivagens ocorrem em fun¢io da carreira escolhida e do turno freqiientado
pelos estudantes, e nao em fung¢ao do tipo de instituicao de ensino superior. '?

Esse aspecto chama a ateng¢io para a existéncia de desigualdades internas

1O tamanho do ensino superior aumentou 14 vezes entre 1960 e 1982, em termos de

alunos matriculados, indo de cerca de 100 mil para 1,4 milhdes. Esse aumento foi mais
expressivo no setor privado (SCHWARTZMAN, 1990; 1991).

11

Com base nos dados do IBGE, em 1998, a proporc¢do de jovens de 18 a 24 anos
cursando o ensino superior era de 7,8%. Incluindo nesse contingente os alunos de cursos
pré-vestibulares e os que ja se formaram, essa propor¢do sobe para 9,7%: esse “publico
universitario” somava 1,9 milhdes de jovens. No entanto, a clientela potencial do ensino
superior — que inclui os jovens que ja concluiram o ensino médio (2,5 milhdes de jovens)
e os que ainda estdo cursando o ensino médio (2,3 milhdes de jovens) — é muito maior,
0 que comprova a existéncia de uma demanda reprimida bastante elevada (SAMPAIO;
LIMONGI; TORRES, 2000).

12O estudo realizado pela antropdéloga Yvonne Maggie sobre o perfil dos estudantes

de baixa renda que conseguiram chegar ao ensino superior confirma que a desigualdade
no acesso se da entre cursos, e ndo entre instituicdes, de modo que as carreiras menos

> Racismo, Anti-Racismo e Discurso



as instituicbes universitarias, que opdem cursos/carreiras em fun¢do do
prestigio diferenciado atribuido a elas, com a tendéncia a que os mais
concorridos estejam se tornando mais elitizados.!3

Ao mesmo tempo em que esses resultados convidam a rever as teses
sobre a dualidade existente entre ensino superior publico e privado, confir-
mam que existe uma seletividade diferenciada entre os cursos a depender
do perfil socioeconémico dos estudantes, apontando para a existéncia
de um quadro complexo que se caracteriza pela hierarquia existente ao
interior das universidades publicas e privadas.'* E tal seletividade ndo se
restringe ao momento de realizagdo do vestibular, persistindo ao longo
do curso universitario, fato que foi comprovado pelos resultados das

pesquisas sobre o desempenho dos estudantes no Provao.'’

concorridas concentram os estudantes carentes, e 0s cursos mais concorridos concentram
os estudantes de classes média e alta (SILVA; GOIS, 2000).

13 Ao comparar o perfil dos candidatos que foram aprovados na Universidade Estadual

Paulista (UNESP) em 1985 e 1995, as professoras Elis Fiamengue e Dulce Whitaker
concluiram que, em 1985, 68,9% dos candidatos aprovados para o curso de Medicina
haviam feito todo o ensino fundamental em escola publica, enquanto que, em 1995, essa
propor¢do caiu para 24% no caso dos alunos que haviam feito todo o primeiro grau em
escola publica. Dos estudantes aprovados, 59% haviam freqiientado escolas particulares
(SILVA; GOIS, 2000). Outro estudo, realizado por Bezzon (1997), na UNICAMP, chegou
a conclusoes semelhantes: parece nao haver divida de que h4 elitizagio entre os cursos.

4 Analisando os dados do Provao 1999, relativos ao perfil socioecondomico dos

formandos, Sampaio, Limongi e Torres (2000) concluiram que, tanto nas universidades
publicas, quanto nas privadas, os cursos de Medicina e Odontologia sdo os que recebem
maiores proporcoes de estudantes ricos e menores proporcoes de estudantes pobres,
enquanto que os cursos de Letras e Matemadtica estio entre aqueles com maiores
propor¢des de formandos oriundos de familias de baixa renda familiar.

15" Quanto ao desempenho dos formandos no Provao, os autores concluiram que a renda

familiar, regido geografica (Nordeste ou Sudeste), dependéncia administrativa (publico ou
privado) e a natureza institucional (universidade ou faculdade) do estabelecimento onde
o estudante se formou provocam varia¢des no resultado: as notas mais elevadas foram
obtidas por estudantes oriundos de familias com renda superior a 20 saldrios minimos,
das universidades publicas, da regido Sudeste. Os que obtiveram notas menores sio de
familias com renda mais baixa e concluiram os cursos de graduacdo em instituicoes
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A USP tem um enorme prestigio em S3ao Paulo e é uma das maiores
e melhor conceituadas universidades da América Latina. No contexto de
dentncias sobre a exclusido de estudantes oriundos de escolas publicas,
de baixa renda e negros de instituicbes publicas de ensino superior no
Brasil, esta Universidade foi alvo de pressoes e mobilizagdes em favor da
criacdo de reserva de vagas no processo seletivo, e surgiram resisténcias
a tais iniciativas.

Nesta Universidade foi criado, em 1995, o Grupo de Politicas Pu-
blicas, através de portaria do reitor Flavio Fava de Moraes, por ocasiao
das comemoragoes dos trezentos anos de Zumbi dos Palmares. O grupo
contoucoma participagao de pesquisadores e professores da universidadee
representantes de organizagdes anti-racistas, sendo dividido em comissoes
que tratavam de areas diferentes. Foi proposta a criagio de um grupo de
trabalho que teria dois objetivos: produzir um estudo sobre a ado¢do do
sistema de reserva de vagas em universidades de outros paises e elaborar
propostas visando a inclusao de negros nas universidades publicas do
Pais. O grupo foi constituido e, em 1996, apresentou uma proposta a
universidade, sugerindo a adoc¢do do sistema de reserva de vagas para
estudantes negros.

O fato de que, pela primeira vez na historia da universidade, fosse
criado um grupo de trabalho para tratar, especificamente, de questoes de
interesse da populacdo negra na sociedade brasileira e no ensino superior,
somente pode ser compreendido levando-se em conta que a iniciativa
institucional fora precedida por a¢des organizadas por parte de pessoas
e grupos anti-racistas, que atuavam dentro e fora da universidade. Tais
acoes foram responsaveis por provocar o debate e gerar demandas que,
em alguma medida, pressionaram essa instituicao universitaria para que
se posicionasse, respondendo de alguma forma as reivindicacdes que
estavam sendo feitas.

Desde 1987, existia na universidade um grupo formado por fun-

ciondrios, alunos e professores, criado com o objetivo de fomentar a

privadas localizadas na regidao Nordeste. Os resultados para ‘cor’e género’ foram omitidos
no estudo (SAMPAIO; LIMONGI; TORRES, 2000).
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discussdo sobre temas e problemas relacionados a populacido negra na
sociedade brasileira e, especificamente, na universidade: o Nicleo de
Consciéncia Negra. Em 1992, esse grupo formalizou a sua existéncia,
garantiu um espago fisico para o desenvolvimento de suas atividades e
langou, no ano seguinte, 0 Movimento pelas Reparagoes. Em 1994, o
grupo criou um curso preparatorio para o exame vestibular, direcionado
a um publico formado por estudantes negros e de baixa renda, que
continua em funcionamento e tem expandido as suas atividades.
A criagdo do curso preparatorio para o exame vestibular ocorreu apenas
dois anos depois da fundacio da Cooperativa Educacional Steve Biko —
posteriormente, Instituto Cultural Steve Biko —, em Salvador, e que foi
pioneira no Brasil como iniciativa de criagao de cursos pré-vestibulares
para estudantes negros. Essa ultima iniciativa também inspirou a criagio
dos cursos pré-vestibulares ligados aos Agentes Pastorais Negros (APN)
da Igreja Catolica, no Rio de Janeiro, em 1993, e que, atualmente, contam
com nucleos em viérios estados brasileiros, fazendo parte da instituicao
denominada Educafro.

Depois da criagio do grupo de trabalho, as pressdes sobre a
universidade continuaram, seja sob a forma de processos movidos na
Justica, ou de protestos e mobilizagdes organizados por estudantes e
grupos anti-racistas. Em 1998, a FUVEST recebeu uma solicitaciao de
isencdo de taxas de inscricdo para o exame vestibular para estudantes
de baixa renda e/ou oriundos de escolas publicas, encaminhada pela
Educafro.'® Na ocasido, foram organizados protestos em frente a sede da
Fundagao, que contaram com a participacdao de integrantes do Nucleo
de Consciéncia Negra. As reivindicacdes persistiram e, no ano 2000,
foi implementada uma proposta de isencdo de taxas, inicialmente, para
um numero predeterminado de estudantes. Entretanto, as regras foram

posteriormente alteradas.!”

16 Organizagdo de carater nacional, que coordena as atividades de cursos pré-vestibulares

para estudantes negros e carentes.
17" Esse exemplo ¢ ilustrativo das contradi¢des do modelo universalista de politicas para

o ensino superior: a exigéncia do pagamento da taxa de inscri¢do era universal, o que

Paula Cristina da Silva Barreto <

37



38

Em 1999, a universidade — bem como outras duas universidades
federais brasileiras — foi alvo de a¢des movidas pelo Diretor Executivo
da Educafro reivindicando o cumprimento do Projeto de Lei n® 298
aprovado no Senado Federal, que previa a destinacio de 50% das
vagas das universidades publicas para estudantes oriundos de escolas
publicas. Nesse mesmo ano, o Nucleo de Consciéncia Negra elaborou
um documento em que reivindicava que 25% das vagas oferecidas nos
cursos de graduagdo fossem reservados para estudantes negros.

Em abril de 1999, a universidade respondeu institucionalmente com
a criagdo da Comissdo de Politicas Publicas para a Populagio Negra,
através da Portaria n°® 3.156, na gestao do reitor Jacques Marcovitch.
Diferentemente do grupo de trabalho anterior, essa comissdo s6 contava
com a participacio de professores da universidade, nio incluindo
representantes de organizagdes anti-racistas, o que despertou reagoes
por parte de representantes de uma organizagdo negra que atuava no
espaco da Universidade. Uma das primeiras a¢oes implementadas pela
comissao foi a inclusio do quesito cor no formulario socioeconémico
preenchido pelos candidatos ao exame vestibular da FUVEST do ano
2000. A disponibiliza¢ao dessas informagdes permitiu que estudos fossem
realizados sobre a distribuicio dos estudantes inscritos e aprovados
segundo a cor, nas diversas areas de conhecimento e cursos, e sobre a
influéncia da cor nas taxas de aprovacdo no exame vestibular.

Outra atividade, coordenada pela Comissao de Politicas Publicas
para a Populacdo Negra, foi o Censo Etnico-Racial, realizado em 2001,
com o objetivo de descrever em termos étnicos e raciais a populacio

universitaria formada por estudantes de graduagao e de pos-graduagio,

estd de acordo com os principios individualistas, mas um dos resultados foi penalizar os
estudantes oriundos de familias de renda mais baixa e os estudantes negros. No entanto,
apesar do reconhecimento da existéncia de desigualdades socioeconémicas na populagio
brasileira, foram necessarias pressdes de um movimento social organizado — o Movimento
dos Sem Universidade e outras organizacdes anti-racistas — para que a universidade
abandonasse a politica da “omissdo benigna”, passando a implementar propostas de
isencdo de taxas para estudantes “carentes” ou oriundos de escolas publicas.
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professores e funciondrios. Além de produzir informacdes sobre cor e
origem étnica, a realizacio do censo colocou mais uma vez em debate
dentro da comunidade universitdria a questdo da inclusido dos negros na
universidade.

Esses fatos chamam a aten¢ao que, apesar da representacdo pequena
dos negros dentro da comunidade universitaria, as a¢bes organizadas e
as iniciativas promovidas por individuos e grupos negros mobilizados em
torno da demanda por mais acesso ao ensino superior nessa universidade
publica conseguiram dar grande visibilidade as suas demandas, e as
iniciativas institucionais que ocorreram no periodo de 1995 a 2001
evidenciam que a universidade foi alvo de pressoes no sentido de responder
a elas, mesmo que simbolicamente. A auséncia — ou a menor presenca — da
questdo indigena nesse debate sobre a inclusdao de grupos historicamente
excluidos do ensino superior refor¢a a idéia de que as demandas e pressoes
dos movimentos sociais organizados sdo imprescindiveis nos processos
que envolvem mudangas institucionais.

O estudo realizado com base na andlise do perfil dos estudantes
que se inscreveram e foram aprovados no exame vestibular da FUVEST,
do ano 2000, revelou que, além da condi¢io socioecondmica, existia
também uma selecao diferenciada dos estudantes a depender da cor e
género (GUIMARAES; PRANDI, 2001)."8 Inicialmente, eles confirma-
ram os resultados de estudos anteriores mostrando que a condigdo
socioeconOmica, a escolaridade dos pais e o tipo de escola freqiienta-
da sdo varidveis que estdo fortemente relacionadas com o desempenho
dos estudantes no exame vestibular. Helene (1997) chegou a conclusoes
semelhantes com base na andlise do perfil dos candidatos ao exame
vestibular da FUVEST. Ao investigar, por exemplo, a relacdo entre o tipo
de escola em que foram realizados os estudos no ensino fundamental e

médio —se publica ou privada — e o resultado no vestibular, eles concluiram

5 No ano 2000, pela primeira vez o quesito cor foi incluido no questiondrio

socioeconomico preenchido pelos candidatos ao exame realizado pela FUVEST, atendendo
a solicitagdo da Comissdo de Politicas Publicas para Popula¢iao Negra, criada através da
Portaria GR n° 3.156, de 29 de abril de 1999.
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que os candidatos que estudaram apenas em escolas particulares estavam
em maior propor¢do entre os aprovados, enquanto que os candidatos
que estudaram apenas em escolas publicas estavam em maior propor¢ao
entre os reprovados. Os candidatos de nivel socioecondémico mais elevado
e cujos pais tinham maior nivel de escolaridade também tiveram taxas de
aprovacao maiores do que os estudantes de nivel socioeconé6mico menor
e cujos pais tinham menor nivel de escolaridade.

Quanto a influéncia da cor e sexo no desempenho no exame vestibular,
os autores concluiram que a taxa de aprovagao dos candidatos de origem
asidtica foi a mais elevada (10,1 %), sendo seguidos por brancos (6,6 %), e
negros (pretos: 3,7%; pardos: 4,2%), enquanto que a taxa de aprovagio
dos homens foi superior (8,5%) a das mulheres (5,1%). E mesmo quando
consideraram a influéncia conjunta da cor, nivel socioeconémico das
familias e sexo dos candidatos no desempenho dos estudantes no exame
vestibular, Guimardes (2003) e Guimaraes e Prandi (2001) verificaram
que o impacto da cor nio desaparecia. Ao comparar, por exemplo, as
taxas de aprovacao por sexo e cor, eles mostraram que entre os homens
e mulheres se mantiveram as taxas de aprovacao diferenciadas segundo a
cor: homens amarelos (11,4%), brancos (8,6%), pardos (5,9%) e pretos
(4,5% );mulheres amarelas (8,9 %),brancas (5,0%), pretas (3,0%) e pardas
(2,8%3)." Encontrou-se resultado semelhante quando se compararam
as taxas de aprovagao dos candidatos por nivel socioeconémico e cor.
Estudantes com nivel socioeconémico A: amarelos (13,1%), pardos
(8,5%), brancos (8,1%) e pretos (5,6%); B: amarelos (10,9%), brancos
(7,4%), pardos (6,4%) e pretos (4,9%); C: amarelos (8,5%), brancos
(5,5%), pardos (3,9%) e pretos (3,0%); D-E: amarelos (7,2%); brancos
(4,2%), pretos (3,7%) e pardos (2,2%).

Conforme Guimaraes e Prandi (2001), o suporte familiar e os fortes
lagos comunitarios que caracterizam a comunidade de descendentes de
origem asiatica e, principalmente, os japoneses em Sio Paulo, sdo fatores

a serem levados em conta para entender por que — independentemente do

1 A comparacao dessas propor¢des permite notar, ainda, que a taxa de aprovacio das
el b

mulheres de origem asiatica foi maior que a taxa de aprova¢iao dos homens brancos.
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nivel socioecondmico das familias — as taxas de aprovagao foram maiores
do que aquelas alcancadas por estudantes brancos. Certamente, tal fato
esta relacionado as caracteristicas culturais de determinados grupos, que
valorizam sobremaneira a cultura letrada e a educagao formal, mas nio
pode ser dissociado também da conjuntura criada no contexto da politica
imigratoria, que impos condigdes a ascensdo social dos imigrantes.
Nesse caso, fica evidente que fatores estruturais — socioeconomicos
— e culturais — valores dos japoneses — tém que ser considerados
conjuntamente para explicar os resultados. A hierarquia que existe
nos resultados em termos de aprovacdo no vestibular corresponde as
distintas representagdes vigentes no meio académico sobre os estudantes
japoneses, brancos e negros. Comparados aos brancos e, mais ainda,
aos japoneses, a representagao vigente sobre os negros os distancia da
atividade académica e cientifica, e tal representacio reverbera algo que
¢ vigente na sociedade brasileira de maneira mais geral. Assim como
em outras sociedades coloniais, os negros tém sido mais associados as
atividades fisicas, esportivas, ludicas, artisticas, e menos as atividades
intelectuais, o que resulta do imaginario que opde razdo e emogao.
Outro aspecto a ser considerado é a distribuicio desigual dos
candidatos inscritos e matriculados nas diferentes areas de conhecimento
e cursos, segundo a cor. A analise da distribuicao dos estudantes, segundo
a cor, entre 0s cursos, permitira confirmar que, além de ser pequeno o
contingente de estudantes negros que tem conseguido ingressar nas
universidades publicas, eles estio concentrados nos cursos menos
concorridos e, praticamente, ausentes dos cursos mais concorridos.?
Esses resultados ndo deixam duavida de que os processos seletivos
utilizados na maioria das universidades publicas brasileiras, realizados
até recentemente exclusivamente com base no exame vestibular, ao seguir
a legislacao em vigor que utiliza o mérito como critério para definir o
acesso ao ensino superior — que nao é universalizado — tem beneficiado

estudantes oriundos de familias com nivel socioecondmico mais elevado,

20 Um resultado semelhante foi encontrado na pesquisa realizada pelo Programa A Cor

da Bahia, em cinco universidades federais do Pais (QUEIROZ, 2002).
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cujos pais tém maior nivel de escolaridade, que freqiientaram escolas
particulares no ensino fundamental e médio, que sao do sexo masculino e
de origem asiatica ou brancos. Por outro lado, tais processos seletivos tém
prejudicado, sistematicamente, os estudantes oriundos de familias com
nivel socioeconémico mais baixo, cujos pais tém nivel de escolaridade
menor, que freqiientaram escolas publicas no ensino fundamental e
médio, que sdo do sexo feminino e sdo negros.*!

Tudo isso leva a crer que, ao contrario daqueles que negam o carater
racializado da exclusdo dos negros do ensino superior, tal exclusio nao é
apenas conseqiiéncia da pobreza, mas também um dos fatores explanatérios
da maior incidéncia da pobreza entre os negros. E ai que estd o ponto
nevralgico da manuteng¢io do circulo vicioso a que Pereira (1999) se referiu:
os negros seriam mais pobres porque teriam menos instru¢io formal, e

teriam menos instrucdo formal porque seriam mais pobres.

2t QO vestibular foi oficialmente regulamentado em 1911, com a Lei Organica do Ensino

Superior e Fundamental, Decreto n° 8.659. Conforme a Constituicao de 1988 e a Lei de
Diretrizes e Bases de 1996, o ensino serd ministrado com base no principio da igualdade
de condi¢cbes para o acesso a escola e cabe ao Estado garantir, segundo o artigo 208,
inciso 5o da Constitui¢do, o “acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e
da criagdo artistica, segundo a capacidade de cada wm” (MOEHLECKE, 2000, p. 103).
A referida LDB criou a possibilidade de uso de meios alternativos ao vestibular para o
INgresso No ensino superior.
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Capitulo II

Significados do racismo e do anti-racismo
para os brancos e japoneses

Em que situacoes e de que maneiras o racismo se expressa no Brasil?
Quais as solu¢oes consideradas mais adequadas para combater o racismo?
Nesse capitulo, as respostas dos estudantes brancos e do estudante
japonés a estas perguntas serdo analisadas. Temas como linguagem
depreciativa, dificuldade de acesso a postos de trabalho, a representacao
do jovem negro como suspeito, a resisténcia na familia a aceitacdo das
unides interraciais, a desvalorizagdo da cultura negra, e a auto-rejeicdo
entre os negros serdo abordados. Estas falas permitem entender melhor
as defini¢oes de racismo e de anti-racismo utilizadas pelos estudantes, e o

modo como estes sdo percebidos no cotidiano, e na sociedade.

As narrativas sobre o racismo

Minha familia, eles sio muito preconceituosos. Meu ex-namorado
€ moreno, é totalmente mestico, tem traco japonés, negro, ¢ muito
misturado. Ai, quando eu falei que queria namorar aquele rapaz,
meus pais foram contra e meu pai falava que jamais ele aceitaria
que nosso casamento fosse feito. Eu e as minhas irmas fomos muito
contra ele. A gente nao gosta quando ele fala essas coisas, porque
eu percebo que meus avos, principalmente a mae do meu pai, ela é
muito, e ela fala e meu pai pegou isso muito da mae dele e parece
que contaminou minha mae. Os dois s3o assim e eu e as minhas
irmas... A gente nao gosta, porque noés ja tivemos amigos, nao sei, eu
nao acho isso. Entdo a gente sempre brigava. Minha mae fala assim:

Vocé ndo vai casar com um preto, seus filhos vao ser horriveis,
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eu ndo quero netinho mulato, ndo vao nem parecer com vocé.
Af ela conta a histéria que ela tem 14 [de uma amiga], que é loira de
olho azul e casou com um cara japonés e os filhos dessa amiga sao
japoneses e nao tém um fio de cabelo dela e quando a amiga sai com
as criangas na rua, ninguém pensa que é filho dela. Entio minha
mae fala: Esta vendo, olha s6 como é que é. Vocé vai ver que triste
os seus filhos, ndo vao ter nem um pouco da sua cara. E meu marido
— mas nao foi intencional — ele é loiro de olhos verdes e inclusive
ele é muito parecido comigo e com a minha irma. Minha made, eu
percebo, ela tem a maior satisfacdo e fica falando: Nao vejo a hora
dos meus netinhos de olhos claros... Entdo, para o lado da minha
mae é muito... ela acha essa coisa de misturar, que a mistura fica feio,
fica muito ruim... estético. Nao que eles achem inferior a posi¢io
social, nao é nada disso, é mais para o lado estético. A minha mae...
mas nao é nem sé preconceito com negro, eles tém preconceito com
japonés... Ela é muito parecida com o meu pai, os dois também sido
muito parecidos, cabelos, olhos, ai eu vejo como tém trés irmas,
todo mundo é parecido 14, todo mundo de olho claro. Acho que
pra minha mae é motivo de orgulho, ndo sei (Natdlia, Faculdade de

Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas).

Ao refletir sobre e descrever as situacoes consideradas evidéncias de
racismo foi recorrente a referéncia as pressoes nas familias contririas
a0 namoro (ou casamento) com pessoas que nao eram brancas. Além de
situagoes envolvendo os proprios estudantes, surgiram relatos de fatos
semelhantes que abarcaram outros membros da familia, como tios ou
os proprios pais. A posi¢io totalmente contraria dos pais a unides das
filhas com negros, ou com japoneses, foi considerada por Natilia, da
Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas (FFLCH), como uma
evidéncia de que havia preconceito na familia, enfatizando que qualquer
tipo de mistura era recusada. Ao mencionar a preocupa¢ao da mde com
o fato de que os netos e netas ndo tivessem as mesmas caracteristicas
fisicas das filhas no caso de uma possivel unido com um homem negro
ou japonés, destacando que nao se tratava de uma questao social, mas
estética, a estudante evidenciou que o fato da familia ser totalmente

branca era considerado um motivo de orgulho. As tentativas de evitar
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as unides interraciais nesta familia, assim como em outras, podem
ser compreendidas como parte do esforco feito para proteger algo
considerado um bem valioso: a branquitude. Na auséncia de tal esforco,
provavelmente, a mistura indesejada ocorreria, mas nesse caso, os pais
conseguiram o objetivo almejado ja que a filha, mesmo que de maneira
ndo intencional, se casou com um homem branco, garantindo que os
netos e netas reproduzirdo o que foi herdado dos antepassados europeus.
Tal atitude avessa a mistura nao parece condizente com a crenga de que a
miscigenacdo seria praticada de maneira tao generalizada no Brasil que,
em ultima instancia, inviabilizaria a (auto)classifica¢io da cor.

A atitude desfavoravel em relagao as unides com negros e japoneses
tem sido documentada através de pesquisas sobre atitudes raciais
realizadas desde os anos de 1940 e 1950. Em 1940, Morse (1953
apud DEGLER, 1971) analisou as atitudes dos brancos em relacdo
ao casamento com negros e com outros grupos de nacionalidades e
origens étnicas diferentes, em Sao Paulo, realizando uma pesquisa entre
estudantes de escolas normais publicas, a maioria de mulheres de classe
média. Os resultados foram os seguintes: somente 6% aceitavam se casar
com japoneses, 5% com mulatos, 3,8% com judeus e 2,29% com negros.
Entre os anos de 1947 e 1956, Ribeiro (1956 apud DEGLER, 1971) fez
um estudo, utilizando a escala de Bogardus, envolvendo trés cidades: duas
brasileiras — Recife e Sao Paulo — e uma norte-americana. Os resultados
mostraram que o casamento inter-racial foi a menos aceita das sete opgoes
oferecidas nas trés cidades. Sao Paulo apresentou aceitagio menor que no
Recife, sendo que tanto paulistanos quanto recifenses fizeram distin¢ao
entre negros e mulatos, fato nao ocorrido nos Estados Unidos. A pesquisa
indicou que os brasileiros aceitavam mais os negros e mulatos que os
norte-americanos. Costa Pinto (1953 apud DEGLER, 1971) também
confirmou esses resultados em pesquisa realizada no Rio de Janeiro com
estudantes secundaristas.

Uma pesquisa sobre atitudes em relacdo a nacionalidades distintas,
realizada com estudantes universitarios das faculdades e escolas
superiores do Estado de Sdo Paulo, no ano letivo de 1949, revelou que o

negro € o mulato foram os menos aceitos como parentes pClO casamento
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- 9,9% e 14%, respectivamente —, sendo seguidos por japonés (23,4%),
chinés (25,2%) e judeu (26%) (MARTUSCELLI, 1950). Em geral, as
nacionalidades européias foram as mais aceitas, vindo em seguida as
latinas. Embora a autora lembre que a aceita¢ao dos negros nao fora tao
baixa quanto nos Estados Unidos, onde s6 chegava a 1,1%, o que chama
a aten¢ao € a distancia entre a aceitacao de outras nacionalidades, como
italiano (74,7%), e a do negro e mulato. Em compensacio, as respostas
eram bastante diferentes quando se tratava de aceitagio em espagos
onde as relagdes eram mais formais e distantes, como no trabalho, como
cidaddo e como turista. Nesses casos, o negro e o mulato eram tio
aceitos quanto os outros grupos. A conclusdo foi que a maior rejeicao
ocorria no ambito das relacdes pessoais, principalmente na familia, mas
também na amizade, caindo muito no ambito das relagdes impessoais e
formalizadas!.

Bastide (1956) e Bastide e van den Berghe (1957) publicaram os
resultados da pesquisa levada a efeito por Lucila Hermann, nos anos de
1950, com base em entrevistas realizadas com 580 estudantes brancos
de cinco colégios de Sao Paulo. As respostas a uma pergunta sobre
comportamento hipotético revelaram que 95% ndo se casariam com
negro e 87% ndo se casariam com mulato de pele clara. Os resultados
mostraram, ainda, que havia maior aceitagdo por parte dos homens de
casamento com mulatas, e maior recusa de casamento por parte das
mulheres, o que se explicaria, segundo os autores, talvez por medo, pois ja
havia sexualiza¢ao da imagem dos negros: 40% das mulheres pensavam
que 0s negros eram mais sensuais que os brancos.

Na pesquisa realizada por Cardoso e Ianni (1960), em Florianépolis,
a conclusdo foi a mesma: os relacionamentos mais intimos - familia e
danga - com os negros nao eram aceitos, porém a recusa diminuia nos

envolvimentos mais impessoais - cinema, vizinhanga, escola. Isso ocorria

! Quanto aos grupos que deveriam ser excluidos do Pais, o judeu foi o mais escolhido

(24%), seguido de russo (15%), japonés (9,9%), sirio (7,5%), negro (7,0%), arménio
(6,2%) e mulato (5,2%).
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em todas as classes sociais, embora o percentual de ndo-aceitacio fosse
menor na classe baixa e aumentasse nas classes média e alta.

Essas pesquisas testaram também se ocorriam varia¢des na aceitagao
de negros e mulatos. Os resultados apontaram que, assim como os
negros, os mulatos eram objeto de rejeicio, embora se mantivesse uma
diferencga sutil a favor desses ultimos. As pesquisas também compararam
os resultados com aqueles encontrados nos Estados Unidos e concluiram
que nesse pais a recusa a miscigenag¢ao era maior ainda que no Brasil e
que 14 ndo havia diferenca entre negros e mulatos.

Outro aspecto a considerar é que se nas ultimas décadas houve mu-
dangas no comportamento hipotético que se tornou mais favoravel ao
casamento inter racial isto ndo se refletiu inteiramente na realizacio
efetiva dos casamentos inter-raciais. Pesquisas recentes revelam que se
mantém até hoje no Brasil altos padroes de casamento endogamico, com
baixas taxas relativas de intercimbios maritais entre os grupos. Com base
na andlise dos dados das PNADs, Petruccelli (2000) concluiu que cerca
de 80% do total das unides estudadas (25,3 milhoes em 1987 e 30.8
milhdes em 1998) em todo o Brasil eram constituidos por pessoas da
mesma categoria de cor. Se houvesse uma distribui¢do aleatéria por cor
e género, o percentual de casamentos endogamicos deveria ser de apenas
47%. Segundo o autor, entre as décadas de 1980 e 1990 houve um ligeiro
aumento (de 18% para 22%), que poderia estar refletindo uma tendéncia
de mais longo prazo, mas que ainda esta longe do valor de 53% esperado
por uma distribuicdo tedrica aleatéria. No seu estudo, Petruccelli (2000,

p. 21) revelou que

[...] os valores das taxas de endogamia parecem indicar uma maior
frequiéncia desse tipo de unides entre a populagio de brancos que
entre a populacdo de pardos e de pretos, mas uma vez efetuado o
ajuste na hipotese de igualdade do tamanho dessas populagoes, a
situagdo se inverte, aparecendo o grupo de cor preta como o mais
endogamico dos trés. O grupo de cor parda aparece primeiramente
numa situac¢do intermedidria, mas, segundo as taxas ajustadas, seria

0 mais exogamico de todos.
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No entanto, a existéncia de diferengas geracionais foi evidenciada
pelo fato de que as taxas de endogamia diminuiram com a idade das
mulheres e mostraram um decréscimo, no periodo de 1987-1998, para
todas as idades e para todos os grupos de cor. Petruccelli foi taxativo ao

afirmar que o conjunto dos resultados das andlises confirmou que

[...] apesar do aumento aparente de casais mistos na populacdo
brasileira, a manutencio das fronteiras inter-raciais e a reproducao
das desigualdades, sio asseguradas a partir da importancia da
seletividade marital no comportamento nupcial por grupos de cor
da populacao brasileira (PETRUCCELLI, 2000, p. 22).

Talvez meu pai um pouco, ele carrega este outro preconceito, car-
rega... J4, ja tive algumas discussdes com ele por causa disso, nao
vou lembrar agora, ndo vou poder te dizer o qué exatamente que foi,
mas eu ja tive algumas discussdes por ter coisas que eu considero
racismo e ele ndo considera, entendeu? Em geral sao discussoes
sobre outras posturas, outras colocacdes ou outras realidades.
Entdo eu acho que ele carrega sim um pouco. Meu avd, minha avo
é extremamente racista. Agora ela esta mais velhinha, por exemplo,
eu fui 14 com a Marta (uma amiga negra dos Estados Unidos), a
gente foi pra fazenda, passamos na casa dela, ela adorou, abragou,
mas eu ja vi, tava vendo televisdo e falei: Que mulher maravilhosa!,
comentei assim, sabe quando escapa? E a mulher era negra e minha
avO: Ah, mas ela é de cor. E minha avd, eu sou o primeiro neto dela,
entdo ela me respeita. Entdo eu falo, falo o que eu acho, dei uma

bronca nela (Pedro, da Faculdade de Arquitetura e Urbanismo).

Afirmacoes como a de Pedro, da Faculdade de Arquitetura e
Urbanismo (FAU), de que os avds e avos eram “extremamente racistas”,
sugerindo que o seu pai teria sido influenciado por eles, que se repetiram
nas palavras de Natdlia e Amanda, da FFLCH, contrastam com a posic¢ao
adotada pelos proprios estudantes, que se mostraram favoraveis as unides
interraciais e criticaram o “preconceito” dos pais. A atuacdo deles no
sentido de promover mudancas nas atitudes e comportamentos dos pais
se evidenciou, por exemplo, na referéncia feita por Pedro as discussoes que

teve com o pai e na “bronca” que deu na avd, assim como na referéncia

> Racismo, Anti-Racismo e Discurso



feita por Natalia ao fato de que ela e as irmas sempre reagiam contra os
posicionamentos dos pais. Esses depoimentos reforcam a idéia de que ha,
de fato, uma mudanga geracional em curso, porque os filhos quebraram,
ou pelo menos tentaram, uma norma imposta informalmente pelos pais
e avos e tiveram que enfrentar as reagdes e pressoes deles. No entanto,
estes também evidenciam as tentativas dos estudantes de apresentar uma
auto-imagem positiva, apontando o racismo como algo que atinge outros
membros da familia, mas n3o a eles.

A utilizagio de uma definicio de racismo que o associa a atitude
desfavoravel em relagdao a miscigenagao ficou evidente, também, ao serem
feitas referéncias criticas ao fato de os descendentes de japoneses que
residem em Sao Paulo tenderem a se manter como um grupo fechado,
separado dos demais, evitando o casamento e a convivéncia com pessoas
externas ao grupo. Em algumas entrevistas, essa conduta foi interpretada
como evidéncia de preconceito racial, pois refletiria o desejo de manter a

pureza racial do grupo.

..E que tem gente que nio se mistura... E que nem japonés por
exemplo, vocé vai..., eles andam todos juntinhos... Aqui na faculdade
mesmo, eu vejo um japonesinha ela sempre fica sentada ali com o
grupinho dela ali no cantinho e ficam com ela, sabe? Algumas vém,
até conversam, sdo até mais sociais, mas é muito engragado elas
ficam muito fechadas no grupo delas. Mesmo no cursinho eu via
isso, se vai ao Shopping Paulista vocé vé isso, os japoneses todos
juntos, é engragado, € uma forma também de se proteger (Amanda,

da Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas).

Assim como Amanda, da FFLCH, outros estudantes comentaram
que até mesmo dentro da universidade os japoneses costumam se
manter em grupos homogéneos, estudando e se divertindo juntos, sendo
resistentes a formacao de grupos heterogéneos. A reprovacdo a esse tipo
de comportamento foi generalizada, ficando implicito que esses estudantes
— que apesar da visibilidade exacerbada pela existéncia de marcas fisicas
aparentes sio uma categoria ou grupo minoritario — deveriam buscar

se integrar com a maioria. Ao abordar esse tema, a oposi¢ao criada nos
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discursos foi entre “eles” — os japoneses — e “nds” — os brasileiros, sendo
aqueles definidos como introvertidos e fechados e, esses ultimos, como
mais expansivos, comunicativos e abertos. E interessante que, mesmo
sendo a terceira ou quarta geragao de descendentes de imigrantes japoneses,
esses estudantes continuam sendo referidos pelos outros como japoneses
— ou japas — algo comum também em outros espagos na cidade de Sao
Paulo. Esse modo de nomeagao reitera cotidianamente que “eles” nio sao
iguais a “nds” e impde uma categorizacdo que, muitas vezes, nao é aceita
por individuos que se sentem totalmente integrados ao estilo de vida de
classe média urbana e nao se consideram japoneses (KITAHARA, 1998).
Por outro lado, foram feitos comentarios elogiosos sobre os estudantes
japoneses, admirados por seu bom desempenho académico, evidenciado,
principalmente, por uma alta taxa de aprovagao no vestibular para os
cursos mais concorridos e pelo rendimento considerado por colegas como

acima da média no decorrer desses mesmos cursos.

...Eu acho que sim, porque em Medicina a gente tém um processo
de... durante o quarto ano tem a preparacido de grupos de, mais
ou menos, 14 ou 15 pessoas, para o quinto e sexto ano, sao as
atividades hospitalares. E é muito curioso que cada turma tenha
o que é chamado de “japanela”, que sdo... “panelas” que sao os
nossos grupos e, grupos assim, predominantemente, de orientais.
Nesse sentido, eles...eu acho que eles se mantém com alguma
unidade mesmo... e eles até abrem espacos para manterem essa
unidade. As atividades esportivas, por exemplo, eles abriram
um grupo de beiseball e softball, que ... muito orientais, mais
japoneses. (E porque vocé acha que tem tantos orientais dentro de
Medicina?) Ah, nio sei, parece que...eles parecem ter uma cultura
ou um background, assim...¢ meio comum de obstinacdo, de meta,
de organizacao para tudo. Eles continuam tendo, dentro da turma,
eles continuam tendo um desempenho, acho que, diferenciado... eu
ndo conheco preconceito contra orientais, assim... é diferente do
preconceito contra negro, que é uma coisa muito marcada que...em
Sao Paulo isso é muito patente, no interior eu acho que, talvez, mais,
ou menos, nao sei. Mas contra oriental ndo tem esse preconceito...
nao vejo o oriental como alvo de preconceito (Roque, da Faculdade
de Medicina).
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Ao comentar sobre os grupos que eram criados na Faculdade de
Medicina (FAMED), Roque usou o termo “japanela” para se referir
aqueles formados por estudantes orientais, ressaltando que considerava
curioso que nas turmas de todos os anos isso ocorria. Para explicar
o sentido do termo, o estudante se referiu as “panelas” que seriam os
“nossos grupos”, sem explicitar que estas eram formadas exclusivamente
por estudantes brancos. Insistindo no tema ji abordado em outras
entrevistas, ele destacou o fato de que, além de manter a unidade como
grupo, eles “abrem espagos para manterem essa unidade”, por exemplo,
através de atividades esportivas, como beiseball e softball. Diante
da pergunta sobre como explicar a grande propor¢do de estudantes
‘orientais’ no curso de Medicina, Roque mencionou a “cultura” e o
background, fazendo referéncia a caracteristicas como obstinagio e
organizacdo visando alcangar uma meta, o que explicaria os indices
elevados de aprovacdo no processo seletivo e, além disso, a manutencao
de um desempenho “diferenciado” durante o curso. Foi nesse contexto
que o estudante afirmou que, na sua opinido, os “orientais” nao sao alvo
de preconceito.

Segundo Kitahara (1998), a moral, a ética e, principalmente, a
formacao educacional, tém sido consideradas como uma heranga valiosa
deixada pelos imigrantes japoneses para os descendentes das geragoes
posteriores, responsavel por assegurar a ascensdo social experimentada
por muitas familias durante o século XX. A estratégia silenciosa adotada
pelos imigrantes japoneses e descendentes — que consiste em assimilar os
valores e a cultura da classe média urbana, evitando os conflitos com a
sociedade nacional, mas tentando manter a coesdo interna do grupo —
tem sido considerada bem-sucedida, ndo apenas no Brasil, mas também
em paises como os Estados Unidos, onde é cada vez maior a propor¢ao
de nipo-americanos em universidades de alto prestigio e em posi¢oes

valorizadas no mercado de trabalho.

Eu acho que o fato de... que existe racismo no Brasil, eu nio

tenho duvida; a gente vé isso desde quando a pessoa, quer dizer...
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quando o cara é mandado entrar pela porta de servico por mais
que esteja bem arrumado, ou quando... quer dizer, coisas nesse
sentido que a gente vé todo dia, e quando ele é ofendido, quando...
é uma coisa quase cotidiana. Por outro lado, eu acho que a questao
econdmica é muito forte, nio adianta... Existe um racismo contra
amarelo? Existe também, mas o fato de nio ter esse lado da questao
econdmica no meio faz com que seja uma coisa muito diferenciada,
mas ¢ evidente que o fato deles se organizarem, ficarem em grupos
fechados, € reflexo de uma atitude racista que existe sim. No caso
do acesso, eles dizerem que 0s negros nao tém acesso a universidade,
por causa, de uma atitude racista da propria universidade, eu ja
nao acho bem assim. Eu acho que talvez, o fato deles terem sido
discriminados na escola, atrapalhou o ensino, o fato deles terem
sido discriminados ao longo da sua formacao, tenha prejudicado
a formacao, mas eu acho que o teste é bastante objetivo, a prova
do vestibular. Eu ndo acho que seja uma coisa impeditiva em si. Eu
acho que o que é, é justamente a formacao, e sem duvida, tem muitos
casos em que a formacdo do estudante negro foi comprometida por
ter vivido situacdes discriminatérias ao longo da sua trajetoria na
escola. Mas que existe racismo no Brasil, é evidente; a gente vé isso
todo dia... acho que a propria constitui¢ao brasileira quando coloca
isso de que racismo é crime, etc., é interessante...pela primeira vez
vocé reconhece a existéncia do racismo no Brasil, coisa que nio era
reconhecida: Nao, o Brasil é um pais que nao tem racismo e todos
convivem harmonicamente... e nio é verdade (Silvio, da Faculdade
de Direito).

Em relagio a existéncia, ou ndo, de preconceito contra os estudantes

referidos como japoneses, orientais, ou amarelos, Silvio, da Faculdade de

Direito (FD), emitiu uma opinido um pouco diferente, pois, segundo ele,

“o fato deles se organizarem, ficarem em grupos fechados, é reflexo de

uma atitude racista”. Para sustentar essa posi¢ao, o estudante se referiu,

inicialmente, ao racismo contra os negros, que se evidenciaria, por

exemplo, nas situagdes em que uma pessoa € obrigada a usar a entrada

de servico mesmo quando estd bem vestida. Embora o termo negro nao

tivesse sido usado, mas sim a expressdo “o cara”, mais adiante isso ficou

evidente quando as diferengas entre o racismo sofrido pelos negros e
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pelos orientais, provocadas pelo efeito distinto do fator econémico,
foram mencionadas. Esse contraste entre a situa¢io dos negros e dos
orientais permitiu que o estudante chegasse a conclusio que, no ca-
so dos negros, o efeito do racismo se daria nas etapas anteriores da
formagao educacional, sendo agravado pela desvantagem econdmica,
e nao no processo seletivo para o acesso a universidade. Portanto, a
existéncia de normas e procedimentos, como o processo seletivo em
instituicdes universitarias publicas, que nao utilizam o critério cor
ou raga para a escolha dos candidatos, mas que tém como resultado
a admissdao de estudantes desproporcionalmente concentrados em
determinadas categorias de cor, ou origem étnica, ndo seria considerado

€COmo racismo.

...Eundo me sinto discriminado no Brasil, ja me senti fora, aqui no...
Eu ndo me sinto discriminado, eu nunca paro para pensar: Po, eu
sou japonés. Eu nao sinto nada de pejorativo, eu ndo vejo nada disso
acontecendo comigo. E acho que o japonés hoje, eu nao sei desde
quando, mas tem um estere6tipo do japonés aqui também, aquela
coisa de achar que eles sao trabalhadores, esfor¢ados, aquela coisa,
que sdo duros tal, tem toda aquela imagem... Eles sdo valorizados,
assim pelo menos para trabalho sio valorizados. Agora, socialmente
eu nao, (pausa) eles sdo mais fechados. Como grupo eles nao se
misturam tanto... Os japoneses vém mesmo para subir na vida,
assim vocé tem que se sacrificar, estudar pra caramba e trabalhar.
Entdo, vocé fica imaginando o japonés aquele cara, bitolado, sabe,
tem até aquelas piadinhas de cursinho asim, se vai no banheiro, ai
vocé fecha a porta e dai esta 14 escrito na porta: Enquanto vocé esta
aqui cagando tem um japonés estudando (Fernando, da Faculdade

de Economia e Administracdo).

Para Fernando, da Faculdade de Economia e Administra¢ao (FEA),
um estudante que é descendente de japoneses, os esteredtipos que existem
sobre os japoneses sdo positivos, associando-os ao esfor¢o, dedicagdo e
competéncia no trabalho, embora socialmente eles ndo se destaquem
muito e sejam realmente fechados. Ele proprio afirmou ndo se sentir

discriminado por ser japonés e forneceu a trajetoria do pai como exemplo
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de que nio havia tal discriminac¢io. Segundo Fernando, ele era parte da
quarta geracao de descendentes de japoneses que vivem em S3o Paulo. O
pai era de classe média e, na época da entrevista, era diretor de um banco
em S3o Paulo, e nasceu em Mogi das Cruzes. A mae nasceu em outra
cidade do interior do Estado de Sao Paulo. Segundo Fernando, o pai
teve uma origem simples, pois a familia tinha uma cooperativa agricola,
estudou em um colégio ruim de Mogi das Cruzes e a familia sabia que a
grande chance que ele teria de ascender socialmente, profissionalmente,
seria através dos estudos. Por isso ele estudou muito durante um ou dois
anos fazendo cursinho preparatério para o exame vestibular, visando
ingressar no curso de Engenharia na USP. Naquela época, o fato de ter
um diploma de nivel superior era muito valorizado e, praticamente,
garantia o acesso a um emprego. A trajetoria profissional comegou numa
fun¢do de menor importancia e a ascensao profissional se deu ao longo
do tempo e, segundo Fernando, o fato do pai ter alcancado o topo da
hierarquia na empresa onde trabalhava era a prova de que o fato de ser
japonés nao foi empecilho para tal ascensdo. Segundo ele, o pai se tornou
a pessoa mais bem-sucedida da familia e dava apoio a todos os parentes.
O resultado é que todos os primos, sem excecdo, estavam fazendo, ou ja
haviam concluido cursos de nivel superior e era inconcebivel para as tias

que os filhos ndo seguissem essa trajetoria.

Eu acho que o preconceito contra o negro é bem maior que todos.
Nao sei, eu acho que é ainda muito grande, muito grande o racismo
no Brasil. Que as pessoas tentam mascarar. Outro dia eu estava na
casa das pessoas onde a gente dormia... A mulher falou assim: “Eu
ndo tenho, eu ndo sou preconceituosa, mas é que quando estd calor,
aquele cheiro de preto no dnibus! Eu nao sou preconceituosa, mas
cheiro de preto é ruim!”. Af eu falei: Nossa!. Nao acreditei. Olhei
pré frente, ndo ha de ser preconceituosa, o que é preconceituoso...
Puta absurdo, mas as pessoas sio super preconceituosas. Que fruto
de tantos anos de escravidao, sabe, é muita sacanagem. Porque € s6
por causa de tanta escravidao que teve que eles sdao tidos como... ndo
faz tanto tempo que acabou a escravidio... (Amanda, da Faculdade
de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas).
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Outro tema abordado nestas falas sobre o racismo foi o uso de
linguagem depreciativa para se referir aos negros, como nesse episodio que
Amanda, da Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas (FFLCH),
descreveu.? Para justificar a sua opinidao de que hd um racismo muito
grande no Brasil a estudante deu como exemplo um formato bastante
freqiiente de depreciacio através da linguagem no qual a generalizacio
para um grupo de uma caracteristica considerada negativa, é seguida,
ou antecedida, da ressalva de que a pessoa que fala nio tem preconceito
contra o grupo. Desse modo, a afirmacao é feita, mas, a0 mesmo tempo, a
declaragio de que nao se trata de preconceito neutraliza possiveis reagoes
contrarias da audiéncia e retira da pessoa que fala a acusagiao de racismo.
Ao manifestar a sua indigna¢ao diante desse fato, Amanda mencionou a
escravidao como justificativa para o fato de que os negros fossem alvo do
racismo. Com essa justificativa, o foco foi colocado sobre o fato historico
que, embora considerado recente, esta situado no passado, ao tempo
em que outras caracteristicas da sociedade brasileira contemporanea

importantes para a compreensao do fenédmeno nio foram mencionadas.

[existe] Um racismo que a gente ndo percebe, que é uma coisa que
eu via na faculdade, que as pessoas, amigos meus, pessoas do meu
convivio, muito legais, super abertas, mas que, de repente, soltavam
uma “piada de preto”, ou sabe esta coisa deste tipo que vocé vé
que é uma pessoa legal, gente boa, mas que vocé vé que tem uma
coisa que estd incrustada la dentro, que essa pessoa nem sabe e
isto acontece demais eu acho, demais... Eu nao tenho duvida que
existe este que é disfarcado, que estd incrustado nas pessoas, mas
existe o outro que sem duvida se chegar um candidato negro e um
branco o cara vai ficar com o branco, uma vaga de trabalho. Entio,
¢ uma coisa mais clara ai. Outro dia num posto estavam fazendo
um negdcio 1d em um carro e chegou uma mulher falando “servigo
de preto”... Falou em “servico de preto”. Sabe é uma coisa, nossa

cara, é uma coisa que nio é uma piadinha, é uma postura mesmo.

2 A familia de Amanda é de classe média. O pai é empresario e a mae é educadora,

ambos com nivel superior, e sio descendentes de imigrantes italianos e espanhdis.
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Entio ela existe de uma forma mais descarada também, sem divida

(Pedro, da Faculdade de Arquitetura e Urbanismo).

Pedro, da Faculdade de Arquitetura e Urbanismo (FAU), descreveu
também situagdes em que expressoes depreciativas foram utilizadas,
como “servi¢o de preto” para se referir a um trabalho executado de
maneira inadequada, ou ainda as “piadas de preto” que eram contadas
por pessoas do convivio dele.*> Com esses exemplos ele contrastou as
expressoes que ele considerou mais abertas e outras mais disfargadas,
enfatizando que ambas sdo corriqueiras. Nessa perspectiva, 0 acesso
mais dificil ao mercado de trabalho e as representagdes sobre a baixa
qualidade do trabalho executado seriam exemplos de expressoes nitidas
e abertas do racismo, enquanto que a diversdo das pessoas que ele definiu
como “gente boa” com as “piadas de preto” exemplificariam as formas
de expressao mais sutis. Nesse tltimo caso, chama a atencdo que Pedro
destacou o fato de que o racismo nao esta associado apenas a limitacdes,
ou problemas de pessoas ruins, ou que nido sio “gente boa”, mas é
parte do cotidiano de pessoas consideradas “super-abertas”, deixando
implicito que ndo se poderia estabelecer uma relacdo entre caracteristicas
individuais e atitudes, ou comportamentos, racistas.

Ainda sobre o mercado de trabalho, houve outras referéncias como
a de Amanda, da Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas
(FFLCH), que destacou que em algumas ocupacdes como organizagao
de eventos e servi¢o de bordo das companhias aéreas é muito raro ver
uma mulher negra, ou mestica.* Natalia, da Faculdade de Filosofia,
Letras e Ciéncias Humanas (FFLCH), afirmou que ao participar de uma

pesquisa sobre discriminagao racial no acesso ao mercado de trabalho,

3 Pedro descreveu a sua familia como sendo formada por imigrantes italianos
e portugueses. Um dos seus bisavds por parte de pai era portugués e o outro era
italiano. Este tinha uma propriedade grande, que foi sendo dividida. Por parte
de mie, 0 avd também era imigrante italiano, e proprietario de uma industria de

médio porte, enquanto a avo foi descrita como “cabocla”.
4 O termo mestico é usado, em Sdo Paulo, para se referir a pessoas cujas caracteristicas

fisicas indicam a mistura de japoneses com brancos.
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pode comprovar — mais de uma vez — que, ao concorrer a um posto de
trabalho, fora selecionada, enquanto a sua concorrente negra (também
participante da pesquisa), propositalmente com as mesmas caracteristicas
em termos de curriculo, escolaridade e disponibilidade de tempo, fora

reprovada.

...Mas tem uns amigos meus, uma galera de uns meninos, eles sio
todos negros, mas negao sabe? E eles sempre tomavam geral. Sabe
tomar geral, encosta na parede... eles estavam andando na rua e
os meninos que eu conheco, brancos, assim, pouquissimos levaram
batida policial sabe, em circunstancias normais entendeu? Vocé estd
andando na rua que nem um cidadao comum e chega a policia e
te enquadra sabe? (Amanda, da Faculdade de Filosofia, Letras e
Ciéncias Humanas).

A abordagem mais freqiiente de jovens negros pela policia, se
comparado ao que acontece com jovens brancos, foi mencionada por
Amanda, da Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas (FFLCH),
como evidéncia de racismo. A associagdo da imagem do homem negro
com a marginalidade foi um tema que emergiu nestas falas sobre o
racismo, também associado ao reconhecimento de que em determinadas
situagdes — como no transito, a noite ou na rua —a presenca de um homem
negro provocava uma sensagao de temor e inseguranga, maior do que
a provocada por um que nio fosse negro. Tratava-se, portanto, nessas
falas, de admissdo do preconceito, e nio de denuncia do tratamento
discriminatério por parte da policia ou de segurancas particulares. Em
outra entrevista, Luis, do Instituto de Biologia (IB), apresentou como
evidéncia de racismo o fato de que ele mesmo acreditava que tinha
muito mais facilidade de entrar em lugares e deles sair — como prédios
residenciais ou empresas — sem ser abordado por segurancas ou porteiros
do que teria um jovem negro. O reconhecimento, nesse caso, apareceu
com um sentido inverso, ou seja, nao do proprio “preconceito”, mas do

respeito ao direito individual de ir e vir, que, como um privilégio dos
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jovens brancos, era-lhes assegurado, enquanto o mesmo nao ocorria com
0S jovens negros.

Esses depoimentos tratam da produ¢io da imagem do homem negro
como “suspeito”, algo que tem uma historia longa e que ja foi relativamente
bem documentado na literatura. Os estudos que focalizam esse tema
mostram que, continua sendo forte a associacio da imagem do homem
negro com a criminalidade, uma imagem que vem se construindo ha bastante
tempo e que permanece atualizada no comportamento discriminatério de
policiais, operadores da Justica e da populagio em geral (MITCHELL;
WOOD, 1998; ADORNO, 1995; TEIXEIRA, 1994). Em uma parte do
estudo realizado sobre a criminalidade em Sio Paulo, Caldeira (2000)
analisou as estatisticas existentes para o periodo de 1973-1996 e concluiu
que existem fortes vieses de classe, raciais e de género na atuag¢io da Policia
e da Justi¢a, bem como uma grande desconfianga por parte da populagao
em relagdo a essas institui¢des. Em vista disso, a seguranca tem se tornado

cada vez mais uma questao privada em Sao Paulo.

E foi uma coisa que eu tive uma certeza muito grande de como
esta outra forma mais clara existe, por exemplo, quando eu fui no
encontro de Capoeira Angola em Belo Horizonte onde a grande
maioria é negra, e tenho varios amigos de 1a que sio brancos
universitarios, inclusive fizeram faculdade comigo aqui e foram pra
14, ou que eu conheci em outros lugares, e sai um dia com eles e assim
o desconhecimento e 0, mas nio é s6 desconhecimento nio, era um
desprezo mesmo por esta cultura popular que nio estava dissociada
do fato de a maioria dos participantes serem negros, nao estava
dissociada. Eu fiquei espantado porque eram pessoas, eram amigos
dos meus amigos, do mesmo grupo, que estavam assumindo isso,
este desprezo por uma cultura popular que ndo estava dissociada
da maioria dos participantes serem negros (Pedro, da Faculdade de

Arquitetura e Urbanismo).

A desvalorizacdo de expressdes da cultura popular, associadas aos
negros, foi citada por Pedro, da Faculdade de Arquitetura e Urbanismo
(FAU), como mais uma evidéncia da existéncia de manifestacdes muito

nitidas do racismo. Na situa¢ao descrita, o estudante enfatizou que os
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jovens brancos universitarios de Belo Horizonte que eram seus amigos
demonstraram nao apenas desconhecimento, mas desprezo relagdo a
capoeira, o que foi motivo de surpresa. Tal concepgao de racismo que o
associa a desvalorizacdo da cultura negra emergiu também nas reflexoes

sobre a menor valoriza¢do da estética feminina e do corpo negro.

A minha prima ela ndo quer assumir sabe que é mulata, porque
minha prima ela é linda, entendeu meu, ela tem um puta corpo, sabe
uma cinturinha, um quadril, uma bunda, maior peito lindo. Sabe
meu, 0 uso que vocé penteia o cabelo enrolado bonito. Nao, faz
escova, faz relaxamento. Até que agora, acho que de tanto a gente
encher o saco dela, ela cortou curtinho e deixou o cabelo enrolar
solto. E af a gente foi para Nova York, foi eu, minha m3e e minha
tia Fatima, a mae dela, vocé vé aquelas puta negonas meu, usando
o que é bonito mesmo entendeu. Entdo, a gente ficou assumindo, sei
14, como jeito legal, entendeu meu. E minha prima nao, minha prima
nem morta poe uma roupa tipo...afro, umas coisas no cabelo, uma
faixa. E lindo, muito legal. Nem morta, ela nio aceita, nio aceita
que nem. Meu tio também nio aceita direito essa coisa... Eles nunca
estimularam entendeu meu! Porque se tivessem estimulado desde
crianga... Entdo, ela ndo se valorizava nem um pouco (Amanda, da

Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas).

Nesta fala de Amanda, da Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias
Humanas (FFLCH) a exaltacdo da beleza da prima, com referéncias
elogiosas as formas do corpo e ao tipo de cabelo, se combinou as
reclamagdes sobre o fato de que esta ndo quer assumir que é mulata. Nesse
caso, a nao aceita¢ao do que é apresentado como um fato indiscutivel — o
ser “mulata” - foi exemplificada pelas tentativas de alisamento do cabelo,
e pelo ndo uso de roupas e aderecos no estilo afro. Em outra entrevista
houve referéncia direta a rejei¢do da cor, notada porque atividades de
lazer como praia e piscina, que implicavam tomar sol, eram evitadas.
Esses exemplos evidenciam que, além de determinadas caracteristicas
fisicas, certos estilos de roupa e expressoes culturais sio importantes nas
representagdes sobre o ser negro, ou negra. Houve comentdrios também

sobre a beleza negra masculina que incluiam associagdes da imagem do
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homem negro com a sensualidade e o desempenho sexual. A valorizacio
positiva dessa imagem sexualizada do homem negro, que ja foi vista,
no passado, como algo negativo, é parte importante do processo de
constru¢ao de novas formas de identidade racial, que se pautaram na
elevagdo da auto-estima e na exalta¢do da beleza negra.

O argumento que comecou a ser construido como um elogio a beleza
negra se desdobrou em uma critica ao fato, principalmente, de as mulheres
negras e mesti¢as ndo a adotarem com mais freqiiéncia, o que resultaria
da rejeicdo da propria cor, e revelaria o desejo dos negros de parecer,
ou se tornar, brancos(as). Levando em conta que o apoio declarado dos
estudantes a miscigenagdo foi bastante evidenciado nas criticas feitas a
atitude desfavoravel dos pais as unides interraciais, é importante notar
que eles combinam posi¢coes de defesa da mistura racial e, ao mesmo
tempo, de apoio a manutengao por parte dos negros das caracteristicas
tidas como especificas da estética e cultura negra.

Diversos relatos foram ricos em descricdes de intmeras situacoes
apresentadas como exemplos da existéncia de racismo, na sociedade em
geral ou na prépria familia, mas poucos foram os casos em que houve
admissdo do proprio racismo. Falar sobre o racismo ndo pareceu provocar
qualquer constrangimento. Ao contririo, era como se fosse mais um
assunto de ordem geral que se discute no dia-a-dia, com a tranquilidade
de quem nio se sente envolvido ou responsabilizado diretamente. O mais
freqiiente foi falar de uma maneira genérica sobre o assunto, ressaltando
o fato de que houve pouca convivéncia com negros ao longo da vida,
porque nos bairros em que moravam e nas escolas particulares em que
estudaram, tanto no ensino fundamental quanto no ensino médio, era
muito pequeno o numero de negros. Como as familias também eram
descritas como brancas, sendo reconhecida apenas a origem européia
associada a imigragao, e negada a existéncia de miscigenagdo com negros
e japoneses, a socializa¢ao desses estudantes ocorreu em um contexto que,
praticamente, excluia a presenca negra — e nordestina, embora houvesse
casos de convivéncia com japoneses. Em alguns casos, foi lembrado que o

unico aluno negro que havia na escola era alvo de ridicularizacdo.
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Nesse aspecto, o relato de Fernando, da Faculdade de Economia e
Administragdo (FEA), permite afirmar que a situacio dele era bastante
similar a dos estudantes brancos, pois ele se disse parte da quarta geracao
de descendentes de japoneses em S3o Paulo e, até aquele momento, se
mantinha a regra de que as unides se davam apenas dentro da comunidade
japonesa. Por outro lado, ele reiterou que a sua maior convivéncia se
dava com pessoas brancas e que o contato com pessoas negras era algo,
praticamente, inexistente na sua trajetoria, apesar de nao ter sido buscado
intencionalmente.

Para compreender esse fato é preciso levar em conta que, em geral,
a convivéncia das familias de classe média de Sao Paulo com pessoas
negras é pequena, limitando-se ao convivio com empregadas domésticas
e outros prestadores de servigos. Isso faz sentido, tendo em vista que S3o
Paulo se tornou uma cidade bastante segregada, existindo até hoje uma
distingdo entre os bairros que concentram a populag¢ao de descendentes
de imigrantes de determinadas regides, imigrantes nordestinos etc. Nos

bairros que, atualmente, sio reconhecidos como de classe média, a

populagio negra é pouco numerosa’.

Além disso, como mostra Caldeira (2000), na educacdo que dao aos
filhos, as familias de classe média tentam de diversas maneiras evitar o
contato deles com o que consideram influéncias perigosas e, entre outras,
estd o convivio com as “mas companhias”. Nesse sentido, a escolha
de uma boa escola particular, geralmente, localizada em um bairro
considerado adequado, é muito importante, pois assegura a distancia
social em relacao aos pobres, vistos como mais proximos dos espagos do
crime. Ao fazer tal escolha, indiretamente, a distancia social em relacdo
aos negros também ¢é assegurada.

Outro fato digno de nota é que entre os estudantes brancos ndo
houve, com uma excec¢io, qualquer referéncia a si mesmos como brancos,
a0 passo que eles usaram esse termo para se referir a outras pessoas, assim

como, por repetidas vezes durante as entrevistas, se referiram aos negros

5 Sobre a segregacdo racial nas cidades brasileiras, incluindo Sao Paulo, considerando a

influéncia da classe social, ver TELLES, 2003.
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e aos descendentes de imigrantes japoneses como “eles”. A auséncia da
reflexdo sobre a propria condi¢ao de branco, ou branca, foi algo marcante
nos relatos sobre o racismo, em que tantos temas foram abordados,
inclusive, o fato de que os negros nao assumem a sua negritude.

Em relagdo a esse aspecto, a situagdo de Fernando, da Faculdade
de Economia e Administracio (FEA), foi distinta porque a reflexdo
sobre o ser japonés foi parte importante do seu relato. Ele afirmou que
ndo convivia muito com japoneses, nao falava japonés, e que quando
conviveu com “japoneses mesmo”, ou seja, cCom pessoas que viviam no
Japao, percebeu que era muito diferente deles. Por outro lado, admitiu que
também ndo convivia com negros, dando a entender que se relacionava
com mais freqiiéncia com pessoas brancas. No entanto, ele reconhecia
que ndo poderia dizer que era um branco, pois se sentia pertencendo a
outro grupo racial. Ao se definir como igual e, a0 mesmo tempo, diferente
dos japoneses e dos brancos, Fernando ressaltou o quanto a posi¢ao de
japoneses como ele que vivem em Sdo Paulo é intermedidria e ambigua
em termos de identidade.

Existem referéncias na literatura ao fato de que a identidade branca
nio é tida como problematica e, na verdade, sequer é reconhecida, nio
sendo colocada em discurso. Além de serem tratados como representantes
naturais da espécie, as caracteristicas dos brancos sdo tidas como a norma
de humanidade (SILVA; ROSEMBERG, 2008). E até mesmo os estudos
sobre o racismo contribuem para essa invisibilizacio da branquitude,
ao se concentrar sobre os negros a aten¢do dos pesquisadores que,
comprometidos com o anti-racismo, querem saber das possibilidades de
ocorrerem reacoes ou mobilizagoes coletivas (PIZA, 2000).

Diante disso, cabe refletir sobre a afirmac¢io de Winant (1994) de que
apesar dosurgimento—a partir de meados da década de 1990 -de demandas
por politicas raciais no Brasil, que ainda estio sendo implementadas,
a identidade branca continuaria se mantendo unitaria e irrefletida. De
acordo com esse raciocinio, os brancos ainda se veriam como a norma, o
padrio, que, como tal, ndo deveria ser objeto de reflexdo. Talvez porque

— entre outras coisas — nao tivessem passado pela experiéncia de ter de
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conviver com o fato de que “outros” fossem beneficidrios de politicas
publicas, continuando a desfrutar dos privilégios associados a branquitude
no Brasil. A criacdo de reserva de vagas para negros em universidades
publicas, assim como a ado¢ao de outras medidas visando a promocgao
da igualdade racial, por parte de agéncias governamentais e institui¢oes
publicas, tém criado um cendrio bastante favordvel para examinar essa
questao. Se Winant estiver correto, e houver continuidade na execugao de
tais politicas em beneficio dos negros, e dos povos indigenas, é possivel
esperar alteracdes importantes nas expressoes da branquitude no Brasil.
No entanto, é importante levar em conta que esta também nio deveria
ser essencializada, considerada unitaria, estavel e nio problematica. Os
relatos diversificados sobre o racismo, assim como as posi¢oes distintas
e com nuances sobre o anti-racismo, sao evidéncias disso, mas é certo
que os proprios sujeitos refletem menos sobre e problematizam menos
essa identidade, o que esta relacionado com o fato de que ser branco nio
estigmatiza, mas, pelo contrario, ainda é a norma em termos sociais e

estéticos, com representacdes positivas sendo predominantes.

Dilemas em torno do anti-racismo universalista

A variedade de temas que foi observada na parte anterior nio se
manteve quando os estudantes falaram sobre o anti-racismo. Aqui a
discussdao convergiu para as institui¢des de ensino superior, por conta
do debate existente sobre a criagdo de reserva de vagas para estudantes
negros e oriundos de escolas publicas nos processos seletivos das
universidades publicas.

Explanacoes para a desigualdade racial

Inicialmente, em varias falas ficou evidenciado que os estudantes
percebiam a auséncia de estudantes negros na Universidade, assim como
nas escolas e colégios, e, a partir dessa constatagido, abordaram o tema

da desigualdade.
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Vocé pode perceber que existe discriminagio contra o negro porque
nao existe negro na sua escola, que foi o meu caso, escola de
classe média, classe média alta, mas, a0 mesmo tempo, vocé nao
estd convivendo com negros pra saber o que é, é uma coisa meio
distante... E, segundo grau, no primeiro entdo nio tinha nenhum,
ndo; sempre teve um, eu sempre reparei: “Ah, tem um!”. Um entre
quantas pessoas tem um negro. Mas é um termo que ninguém
conversa sobre isso, é um termo que nao é tratado. Quando é
tratado, é tratado da forma mais “vaselina”. £ aquela coisa meio
politicamente correta, nio pode discriminar, nio pode isso, nio
pode aquilo, e fica uma conversa super superficial... Acho que tem
uma certa negac¢ao deste debate. Entao, temos que achar que é uma
coisa meio resolvida, é um problema social, por exemplo, e nio um
problema racial. Entdo, isso na minha opiniao é uma negacao, quer
dizer tem o problema racial também. Eu nio acredito em nada disso

de “democracia racial”... (Luis, do Instituto de Biologia).

Na opinido de Luis, do IB, a afirmacdo de que o problema racial se

reduz a dimensao social é uma forma de negar a existéncia do problema,

e foi associada a crenga na democracia racial, da qual ele diz discordar.®

E interessante que a discriminag¢ao foi inferida pela auséncia, nesse caso,

auséncia de negros no colégio em que ele estudava, mas o estudante nao

se considerou em condi¢des de falar sobre os mecanismos através dos

quais a mesma ocorreria, chamando a atencdo para a distancia, o pouco

convivio e a impossibilidade de conhecer em detalhes a situacao.

...Eu acho que o maior ponto de heterogeneidade, é mais a questao
geografica: tem gente de todo canto do Brasil. Talvez, eu chego a
dizer, que quem vem de Sao Paulo mesmo, é minoria. Se a pessoa
nao morava ja fora de Sao Paulo, os pais dela, com certeza, eram de
fora de Sao Paulo e... a maioria mesmo tém um vinculo forte, ou sao
mesmo de outro lugar e moram sozinhos aqui. Isso € algo - eu, que
sempre estudei em escola particular - é algo que nio tinha de jeito

nenhum. Entdo, isso eu acho que foi algo que trouxe uma diferenca.

6

A familia do estudante é de classe média, o pai é norte-americano, professor

universitario especialista em questdes raciais e a mae € paulista.
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E mesmo a questao geografica em Sio Paulo... na minha escola a
gente era mais ou menos da mesma regido e tal, e ai vocé comeca a
ver gente que mora do outro lado da cidade. Mas de classe social nao
tem, é um nivel muito parecido... social das pessoas, isso é... mesmo
de cor, eu acho que é muito... ndo tem, ndo tem negro na Faculdade
de Direito. Vamos dizer que eu conhego, estou no quarto ano, que
eu tenha visto, ao todo, uns trés ou quatro — sao dois mil e duzentos
alunos - quer dizer, mas na verdade, eu estou descontando quem ji
se formou, enfim... eu convivi com, mais ou menos, umas trés mil e
tantas pessoas e devo ter visto uns trés ou quatro negros. Uma coisa...

enfim, muito impressionante. (Silvio, da Faculdade de Direito).

Silvio, da Faculdade de Direito (FD)?, destacou a heterogeneidade
geografica existente no curso, mas frisou que em termos de classe o publico
era homogéneo, e que os negros eram raros. A auséncia dos negros foi
percebida por ele, considerando “impressionante” que tivesse visto trés

ou quatro negros em cerca de trés mil estudantes.

Muitos orientais; assim, a participaciao dos estudantes negros assim,
ela... olha, eu conhego duas pessoas na Poli inteira com quatro mil
alunos. Provavelmente, tem mais, mas a participagdo, ela é... assim,
eu queria entender até o porqué, porque na verdade, vocé tem a
participacdo...assim, em outros cursos é maior, na Poli é uma coisa
que... sou de Sao Paulo mesmo, sempre estudei em escola particular
e sempre fiz apologia mesmo a universidade ptblica, 3 USP em
especial. A escolha do meu curso também... minha op¢do por fazer
Engenharia, se deve muito a...acho que ao meu colégio e meu
colegial. O colégio particular que eu fiz, que é o Colégio Bandeirantes,
assim, na real mesmo, eles falavam... a universidade para eles era
Engenharia, Medicina e Direito. Os outros cursos eram totalmente
discriminados, e tanto é que a hora que eu entrei na universidade
foi um choque mesmo, porque a diversidade na universidade e...

Engenharia nao sendo nada daquilo que eu imaginava, e hoje vendo

7 O estudante é de classe média e reside em um bairro da Zona Oeste de Sao Paulo, onde

foi realizada a entrevista. Ele sempre estudou em Sdo Paulo, em escolas particulares, fez
cursinho junto com o terceiro ano e foi aprovado na primeira vez que prestou vestibular
para o curso de Direito.
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que realmente nio é o que eu quero também... (Augusto, da Escola
Politécnica).

Augusto,da Escola Politécnica (POLI), fezum comentario semelhante®
chamando a atencdo que a auséncia de negros - e estudantes oriundos de
escolas publicas - é maior em alguns cursos e menor em outros. Segundo
ele, a hierarquia interna existente na USP, é em grande parte refor¢ada
pela atuagio dos colégios e cursinhos particulares, que somente valorizam
as carreiras tradicionais como Medicina, Engenharia e Direito na USP,

enquanto que os outros cursos sao “discriminados”.

...Eu fiz colégios bons, privados em Sao Paulo... eu ndo vi um negro,
um mulato, ndo vi um negro na minha escola, no meu colégio, fiz
Santa Cruz, Colégio Santa Cruz, colégio bem tradicional aqui em
Sao Paulo. No meu ano tinha 250 pessoas, se tem de tudo 14, filho
do dono da Vilares, do Erminio de Moraes, se vé filho do dono do
Banco Itaq, Setubal, se vé tudo isso, s6 que vocé ndo vé negros, nao

vé (Fernando, da Faculdade de Economia e Administracao).

A mesma experiéncia foi relatada por Fernando, da Faculdade de
Economia e Administragio (FEA) que também apontou a auséncia de
negros no colégio em que estudou, confirmando que na trajetéria dele
houve muito mais interacdo com pessoas brancas, o que, por sua vez, esta
relacionado com o poder aquisitivo e renda familiar elevada dos japoneses
e descendentes. Mais adiante, Fernando destacou que existem diferencas
marcantes de renda entre segmentos distintos da populagio de Sio Paulo,
considerando a cor, religido e o bairro, e a posi¢ao de destaque dos japoneses

como categoria que, proporcionalmente, tem a maior renda per capita.

Acho que a pobreza, que eu vejo como maior problema, a pobreza.

Assim, eu vejo também, a qualidade de vida das pessoas... Acho que

8 Estudante do curso de Engenharia, de classe média, Augusto ingressou em 1999 e

ocupava um cargo na gestio do Diretério Central dos Estudantes (DCE) da USP, onde a
entrevista foi realizada.
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o mais forte é o social, porque se te discriminam, mas vocé tem acesso
a tudo, é uma coisa. E desagradavel a discriminagdo para qualquer
um, mas se vocé tem acesso a educacao, todas as coisas que vocé
precisa, é outra coisa. Isto pra mim é o mais problematico, € isso...
Nao, as coisas se misturam, tudo isso é importante, o fator social,
o fato de que teve uma escraviddo, a cor também. O fato dela ser
preta e existir uma associagao imediata entre a cor e alguns valores
que sdo negativos, mas assim, em minha opinido, foi sempre uma
questdao economica, desde a colonizagdo. Sempre foi um interesse
econdmico e ai em cima deste interesse varias politicas que foram
elaboradas assim em todas as areas... Entdo vocé vé, escravidio foi
uma outra coisa, na minha area, Biologia, teve intimeras teorias para
explicar a inferioridade de algumas ragas, entdo tudo isso faz parte
de uma politica assim, depois teve a politica da imigracao também...
Na minha opinido é tudo isso assim, sdo politicas conscientes,
claras, feitas com um objetivo, o objetivo é este, isto é uma coisa
bem objetiva. E com o objetivo de segregar, segregar socialmente.
Vocé pode segregar fisicamente, ou segregar economicamente (Lufs,

do Instituto de Biologia).

Tal associacdo entre renda mais elevada e acesso a escolas particulares
de melhor qualidade e, posteriormente, a cursos de maior prestigio na USP,
¢ parte da argumentagao que destacou a influéncia do fator econémico
na discriminagdo e exclusio dos negros, sintetizada no trecho acima da

entrevista de Luis, do Instituto de Biologia.

Identidade negra sim, mas superioridade dos negros nao

Tendo como pano de fundo as percepcdes dos estudantes sobre
o racismo e as explanacdes para as desvantagens dos negros é que as
posi¢oes no que diz respeito ao combate ao racismo serdo analisadas.
Inicialmente, cabe destacar que em relacdo as organizagdes anti-racistas
os estudantes manifestaram apoio a atuagdo junto a populagio negra
no sentido de promover mudancas individuais que contribuissem para

prepara-la melhor para competir em condi¢oes de igualdade com os
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brancos, mas evitando ag¢des reivindicatorias e até mesmo manifestagoes

simbolicas muito explicitas de afirmacdo da negritude.

Ou seja, eu sou a favor de pegar os negros da favela, de onde
quer que eles sejam, e dar um ensino bom, de base, e eu acho que
nesse ensino de base o que vocé tem que ensinar muito é buscar
a identidade negra. Ou seja, porque eles estio aqui no Brasil, ou
seja, eles sao descendentes dos escravos, mas, contar toda a historia,
buscar o resgate disso. Quer dizer: Eu tenho uma histéria, nds fomos
muito massacrados. Mas mostrar também o lado forte, o lado bom
dos escravos, que eles eram pessoas muito corajosas, que sofreram,
e eles tém muito mérito em tudo que eles passaram. E comegar a
mostrar as coisas positivas, e criar pessoas fortes nesse ponto. E ai
sim, eu acho que elas seriam capazes de brigar por emprego, por
um lugar na universidade, da mesma forma. Eu nao posso falar
muito a respeito das atitudes, porque eu sei muito pouco. O que
eu acho, no mais geral, é que esses grupos, eles devem instruir.
E muito importante que o negro se conscientize que ele é negro, de
que existem as belezas, as qualidades, todas que... nio mais nem
melhor, sdo iguais, somos iguais, e ndo o negro querer ser igual ao
branco. Agora, o que eu entro em conflito, por exemplo, tem aquela
camisa “100% negro”. Eu falo que essa camisa eu acho horrivel,
porque se algum branco sair com uma camisa “100% branco”, o
branco vai apanhar, vao falar que ele é preconceituoso. Talvez o
negro esteja querendo devolver com a mesma moeda, e nio sei se
esse ¢ o caminho. Ou seja, ja que eles discriminam, eu vou também
discriminar. Nao sei se é esse o caminho. Eu acho que eles tém que
buscar uma identidade, fortalecer o espirito, a aceitagdo tem que
partir deles, e a partir do momento que eles se reconhecerem e entdo
buscar... Mas, eu acho que isso é muito dificil, eu acho que isso
¢ meio utopico. Eu acho que o movimento € justo, mas, é como
se fosse um filho que tem que ser parido com férceps (Natalia, da

Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas).

Nesse trecho da entrevista de Natalia, da Faculdade de Filosofia,

Letras e Ciéncias Humanas (FFLCH), a identidade negra foi referida como

algo que deve (e pode) ser ensinada e entre os contetidos de tal programa
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de estudo deveria constar uma revisao do significado da escravidao,
valorizando positivamente tal experiéncia. E se estabeleceu uma relagio
de causalidade entre essa neutralizagio dos efeitos negativos sobre os
negros dessa memoria da escravidao e a capacidade deles de competir
por emprego e educagao de qualidade. A sugestdo ressaltou, portanto,
que os negros carecem de tal competitividade o que se explicaria pelos
efeitos estigmatizantes da escraviddo. Nessa perspectiva, as organizacoes
do movimento negro deveriam ter um papel pedagdgico, tratando de
“instruir” os negros e de elevar a auto-estima ao destacar as suas qualidades
e a beleza, estabelecendo uma referéncia direta com a questao estética. Tais
caracteristicas eram marcantes nas organizagdes que, na primeira metade
do século XX, foram criadas com o objetivo de promover a integracao
dos negros a sociedade nacional. Na afirmacdo feita em seguida — “nido
mais nem melhor, sdo iguais, somos iguais, € ndo o negro querer ser igual
ao branco” - se evidenciou que o anti-racismo que foi defendido aqui é de
carater universalista, e nao se confunde com a posi¢ao que foi identificada
como sendo aquela das organizagdes criticadas pela estudante, que
pretendiam que o negro fosse igual ao branco. O sentido dessa suposta
igualdade foi revelado no argumento seguinte quando a camisa com o
slogan “100% negro” foi citada como exemplo.

A expressdo “devolver com a mesma moeda” foi usada aqui para
ilustrar a discordancia com a posi¢do das organizacGes anti-racistas que
defenderiam que os negros reagissem ao tratamento discriminatdrio
que recebem, também, discriminando os brancos. E o retorno ao tema
da identidade, que implica em esforco individual dos proprios negros
para “fortalecer o espirito” e se aceitar, refor¢ou o argumento de que
esse deveria ser o foco da atuacdo dessas organiza¢des. Ao mencionar
o carater utopico dessas propostas a estudante admitiu que havia
pouca probabilidade de que se conseguissem resultados efetivos através
desse tipo de atuagio, e expressou algum apoio a0 movimento negro.
A complexidade da situagdo foi expressa na frase que encerrou esse
trecho quando a estudante afirmou pensar que “o movimento é justo,

mas, é como se fosse um filho que tem que ser parido com forceps”.
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Nos paragrafos anteriores ficou evidente que a dentuncia do precon-
ceito e discriminac¢do, bem como a afirmacdo da identidade negra, através
da cultura e da educacio, foram aceitas, mas propostas entendidas como
defendendo a supremacia racial dos negros sobre os brancos foram
consideradas discriminatérias e, por isso, recusadas. Essa posicdo se
evidenciard melhor na andlise das opinides sobre as propostas que visam

expandir o acesso de estudantes negros as universidades publicas.

A defesa do acesso universal ao ensino superior

Manifestacdes de reptudio ao uso da camiseta com o slogan “100%
negro” como a que foi feita na entrevista acima apareceram também em
uma charge publicada em um jornal de circulagao interna a universidade’.
A referida charge estava inserida na parte de baixo de uma pagina cuja
manchete fazia referéncia a pressdo que a universidade estaria sofrendo
para mudar as regras utilizadas no exame vestibular. Na matéria principal,
anunciava-se que a FUVEST estaria analisando a possibilidade de utilizar
os resultados do ENEM (atual ENADE) como forma de elevar o nimero
de estudantes oriundos de escolas publicas e apresentava um grafico onde
se via que, entre os candidatos do exame vestibular do ano 2000, 45,8 %
haviam estudado apenas em escola particular'’. Em outra matéria - com
foto -, a manchete tratava do processo que estaria sendo movido contra a
universidade pelo diretor-executivo de uma organizac¢do anti-racista, sob
a alegacao de que o processo seletivo estaria beneficiando os estudantes
de poder aquisitivo elevado, o que feriria a Constitui¢io.

A charge mostrava os estudantes posicionados diante de um balcio,
onde se lia “Inscri¢io” e “FUVEST 20027, e, logo abaixo, “Brancos”,
“Negros” e “Orientais”, com figuras representando os estudantes de cada

uma dessas categorias posicionados em filas distintas. Com essa imagem,

?  Jornal do Campus, 02 a 10 de maio de 2001.

19 Diante desse resultado, o supervisor da FUVEST alegou, no corpo da matéria, que no

exame vestibular do ano 1980 o niimero de inscritos e de aprovados era praticamente o
mesmo entre alunos da rede publica e particular.
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a charge sugeria uma associagao imediata com os sistemas de segregacdo
racial da Africa do Sul e Estados Unidos, conhecidos mundialmente pelo
uso desse tipo de identificagdo em locais publicos separados para negros
e brancos. Na caracterizacao dos estudantes que estavam nas filas, e eram
vistos de costas, o estudante negro vestia uma camisa onde se lia em
letras desproporcionalmente grandes: 100% Negro. Segundo a minha
interpretacdo, a combinaciao de simbolos da segregacgio racial — como
as filas separadas — com a reserva de vagas com base no critério cor e a
exibicdo de mensagens de afirmag¢ao da negritude, cumpria o objetivo de
atribuir conotagGes negativ